Acordo do 3 outubro de 2018, do Tribunal do proceso de seleccién do posto de Coordinador da
Unidade Territorial Norte de Xestur, S.A.,, polo que se aproba a puntuacién provisional de méritos
dos aspirantes e do plan de actuacién de Xestur S.A. presentado polos mesmos.

De conformidade coa base 8 das bases reguladoras do proceso de seleccién para o posto de coordinador
da unidade norte de Xestion do Solo de Galicia-Xestur, S.A., publicadas na péxina web:
www.xesturgalicia.com, as que fai referencia o anuncio de convocatoria publicado no Diario Oficial de
Galicia mim. 82, do 27 de abril de 2018, o tribunal de seleccién en sesién de data 3 de outubro de 2018,
entre outros puntos da orde do dia, ACORDOU:

Primeiro: Con caricter previo ao inicio da baremaci6n, o tribunal acordou, por unanimidade, valorar os

méritos alegados ata acadar, de selo caso, a puntuacion maxima prevista para cada apartado concreto
obxecto de baremacion.

Unha vez analizada a totalidade da documentacién presentada polos aspirantes, o Tribunal procedeu 4
valoracién da mesma, co resultado que sc detalla no cadro que se incorpora como Anexo 4 presente
acta. Desta baremacién, conforme ao previsto no apartado 8.1.1* das bases reguladoras da convocatoria,
resulta a seguinte puntuacion para cada un dos aspirantes:

CADRO DE PUNTUACION PROVISIONAL ASPIRANTES
Ptos
Ptos Ptos TOTAL
Nome DNI Plan de
Formacion Experiencia PTOS
Actuacidn *

Luis Bald6 Macia HEERFQTOK 20 39 25.5 84.5
Manuel Angel Lépez Real 4544307 15 40 27 82
Begoiia Martinez Conde *HEE¥613S 15 10 19.5 44.5
José Luis Rey Hermida *dkR813H 15 10 10.5 35.5
Antonio Rodriguez Rodriguez *Hdkk] 86R 15 16.75 15 46.75

De conformidade co previsto no apartado 1.2 do punto 8.1.* das bases da convocatoria (“para proceder
a valoracion do plan de actuacion (nimero 1.2), o candidato deberd obter cando menos 10 puntos na
parte de méritos (1.1)",

Asemade, o Tribunal acorda, por unanimidade, a publicacién da puntuacién provisional dos méritos dos
aspirantes e do Plan de actuacion, na paxina web da sociedade e no taboleiro de anuncios da mesma.

Segundo: O Tribunal, de conformidade co previsto no apartado 8.1.1* das Bases reguladoras da
convocatoria, acordou conceder aos aspirantes un prazo de tres (3) dias habiles, contados dende o

seguinte ao da publicacién na péxina web das puntuaciéns a que se refire o apartado anterior para
presentar reclamacidns contra as mesmas.

En Santiago de Compostela, 3 de outubro de 2018
Diego-Jorreto Diaz

‘en{e do tribunal
N
i

Cadros desglosatlos4le baremacion de méritos dos aspirantes




SELECCION PARA O POSTO DE COORDINADOR UNIDADE NORTE DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

ASPIRANTE

DNI

OBSERVACIONS

LUIS BALDO MACIA

REQUISITOS

NON

NACIONALIDADE ESPANOLA

NON ENFERMIDADE INCOMPATIBLE POSTO

TER CUMPRIDOS OS5 16 ANOS

NON SEPARADO ADMON PUBLICA

NON INHABILITACION EMPREGQ QU CARGO PUBLICO

ACREDITACION CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

TITULO LICENCIADO, ARQUITECTO, ENXEREIRO, ARQUITECTO TEC, ENXENEIRO TEC OU GRAG

Eo i

SOLICITUDE

«n

NON

DECLARACION RESPONSABLE REQUISITOS ESIXIDOS
TITULO UNIVERSITARIC

MERITOS QUE ALEGUEN

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

CURRICULUM VITAE

PLAN EN PAPEL E INFORMATICO

- R

BAREMACION DE MERITOS E PLAN DE ACTUACION

MAX 90 PUNTOS

1.1. MERITOS

MAXIMO 60 PUNTOS

1.1.1. FORMACION

CURSO

MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS
ATA 10 PUNTOS {0,15PUNTOS/HORA) CURSOS DE MAIS DE 25 HORAS

PUNTOS /
HORAS HORA

TOTAL

MAXIMO 20 PUNTOS

CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION

Curso preparacion PMP e CAMP
Curso Xestion proxectas
Nivel basica de prevencién en riscos laborais

ATA 5 PUNTOS (0,15 PUNTOS/HORA)

35 0,15
30 0,15
50 0,15

TOTAL
TOTAL COMPUTABLE

5,25
4,5
1,5

17,25
10

10 PTOS MAXIMO

OUTROS CURSOS ACREDITATIVAS DE CONECEMENTO NO AMBITO RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS

PUNTOS /
CURSO HORAS HORA TOTAL CAUSA DA VALORACIGN OU NON VALORACIGN
Nova lel contratas administracions piblicas 6 0,15 0,5
Peritaxe xudicial 25 0,15 3,75
Xarnada PYMES 3 0,15 0,45
TOTAL 51
TOTAL COMPUTABLE 5 5 PTOS MAXIMO
CORECEMENTO DE LINGUA INGLESA
ATA 5 PUNTOS (NIVEL B1: 2,5 PUNTOS E NIVEL B2: 5 PUNTOS)
NIVEL TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
Bl
82 5
TOTAL 5 5 PTOS MAXIMO

1.1.2. EXPERIENCIA

EMPRESAS (3 PUNTOS /ANO MANXIMO 30 PUNTOS).

PUNTOS / PUNTOS /
POSTO ANOS MESES ANO MES TOTAL
Xerente UTE Aldesa 3 6 3 0,25 10,50
Delegadofapoderado Aldesa 1 B 3 0,25 5,00
Administrador IDEON Proyect 4 [ 3 0,25 13,50
Xerente UTE Unika 1] 1] 3 0,25 0,00
TOTAL 29
TOTAL COMPUTABLE 29

MAXIMO 40 PUNTOS

DIRECCION E COORDINACION DE EQUIPOS NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS, CON REPRESENTACION EFECTIVA DE ENTIDADES OU

Non se valora por ser coincidente, no tempo, co mérito
relativo ao cargo de Administradar de IDEON e xa estar
computado nese apartado,

30 PTOS MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTO (1,5 PUNTO POR ANO MAXIMO DE 10).

PUNTOS / PUNTOS /

POSTO ANOS MESES ANO MES TOTAL
Xefe de obra en Agroman 3 8 15 0,125 5.5
Xefe Unidade A.T, ESTEYCO 5.A 1 3 15 0,125 1,88
Aldesa 2 10 15 0,125 4,25

TOTAL 11,63

TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS MAXIMO

1.2. PLAN DE ACTUACION MAXIMO 30 PUNTOS
PLAN ACTUACION DE XESTUR GALICIA A MEDIO PRAZO
CONTIDO TOTAL
TOTAL 25,5 30 PTOS MAXIMO
TOTAL PUNTUACION 84,5




SELECCION PARA O POSTO DE COORDINADOR UNIDADE NORTE DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

ASPIRANTE DNI OBSERVACIONS

MANUEL ANGEL LOPEZ REAL

REQUISITOS Sl NON

NACIDNALIDADE ESPANOLA

NON ENFERMIDADE INCOMPATIBLE POSTO

TER CUMPRIDOS 0S 16 ANOS

NON SEPARADO ADMON PUBLICA

NON INHABILSTACION EMPREGO OU CARGO PUBLICO

TITULD LICENCIADO, ARQUITECTD, ENXENEIRO, ARQUITECTO TEC, ENXENEIRD TEC OU GRAQ
ACREDITACION CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

O B B B B M

SOLICITUDE

o

NON

DECLARACIGN RESPONSABLE REQUISITOS ESIXIDOS
TITULO UNIVERSITARIO

MERITOS QUE ALEGUEN

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

CURRICULUM VITAE

PLAN EN PAPEL E INFORMATICO

> O3 o X M

BAREMACION DE MERITOS E PLAN DE ACTUACION MAX 90 PUNTOS

1.1. MERITOS MAXIMO 60 PUNTOS

1.1.1. FORMACION MAXIMO 20 PUNTOS
MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS
ATA 10 PUNTOS (8,15PUNTOS/HORA) CURSOS DE MAIS DE 25 HORAS

PUNTOS /

CURSO HORAS HORA TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
Curso superior de Tecnico Urbanismo 244 0,15 36,6

TOTAL 36,6
TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS MAXIMO

OUTROS CURSOS ACREDITATIVAS DE CORECEMENTO NO AMBITO RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS
ATA 5 PUNTOS (0,15 PUNTOS/HORA)

PUNTOS /
CURSO HORAS HORA TOTAL CAUSA DA VALORACIGN OU NON VALORACION
Curso de seguridade e saude na construcidn 20 0,15 3
Curso sobre o estado actual e futuro do urbanisme 1B 0,15 2,7
TOTAL 5.7
TOTAL COMPUTABLE 5 5 PTOS MAXIMO
CONECEMENTO DE LINGUA INGLESA
ATA 5 PUNTOS [NIVEL B1: 2,5 PUNTOS E NIVEL B2: 5 PUNTOS)
NIVEL TOTAL _ CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACIGN
Bl
B2
TOTAL 0 5 PTOS MAXIMO
1.1.2. EXPERIENCIA MAXIMO 40 PUNTOS

DIRECCION E COORDINACION DE EQUIPOS NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS, CON REPRESENTACION EFECTIVA DE ENTIDADES ou
EMPRESAS (3 PUNTOS JAND MAXIMO 30 PUNTOS).

PUNTO5 / PUNTOS /

POSTO ANOS MESES ANO MES TOTAL
Otea, Planes y Proyectos SLP 10 3 3 0,25 30,75
TOTAL 30,75
TOTAL COMPUTABLE 30 30 PTOS MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACKIN, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTO {1,5 PUNTO POR ANO MAXIMO DE 10).
PUNTOS / PUNTOS /

POSTO ANOS MESES ANOD MES TOTAL
Senen Prieto Ingenieria SL 10 1,5 0,125 15
TOTAL 15
TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS5 MAXIMD
1.2, PLAN DE ACTUACION MAXIMO 30 PUNTOS
PLAN ACTUACION DE XESTUR GALICIA A MEDIO PRAZD
CONTIDO TOTAL
TOTAL 27 30 PTOS MAXIMO

TOTAL PUNTUACION 82




SELECCION PARA O POSTO DE COORDINADOR UNIDADE NORTE DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

ASPIRANTE DNI OBSERVACIONS

BEGONA MARTINEZ CONDE

REQUISITOS Sl NON

NACIONALIDADE ESPANOLA

NON ENFERMIDADE INCOMPATIBLE POSTO

TER CUMPRIDOS O5 16 ANOS

NON SEPARADO ADMON PUBLICA

NON INHABILITACION EMPREGO OU CARGO PUBLICO

TITULO LICENCIADD, ARQUITECTO, ENXENEIRO, ARQUITECTO TEC, ENXENEIRD TEC OU GRAO
ACREDITACION CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

DX O o M

SOLICITUDE

2}

NON

DECLARACION RESPONSABLE REQUISITOS ESIXIDOS
TITULO UNIVERSITARIO

MERITOS QUE ALEGUEN

DOCUMENTACIGN ACREDITATIVA

CURRICULUM VITAE

PLAN EN PAPEL E INFORMATICO

Mo M M X R

BAREMACION DE MERITOS E PLAN DE ACTUACION MAX 90 PUNTOS

1.1. MERITOS MAXIMO 60 PUNTOS

1.1.1. FORMACION MAXIMO 20 PUNTOS

MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS
ATA 10 PUNTOS {0,15PUNTOS/HORA} CURSOS DE MAIS DE 25 HORAS
PUNTOS /

CURSO HORAS HORA TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
Curso supeiror de Planeamiento y gestidn urbanistica 140 0,15 21

TOTAL 21
TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS MAXIMO

OUTROS CURSOS ACREDITATIVAS DE CORECEMENTO NO AMBITO RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS
ATA 5 PUNTOS {0,15 PUNTOS/HORA)

PUNTOS /
CURSO HORAS HORA TOTAL  CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
DEA 825 0,15 123,75
TOTAL 123,75
TOTAL COMPUTABLE 5 5 PTOS MAXIMO
CONECEMENTO DE LINGUA INGLESA
ATA 5 PUNTOS (NIVEL B1: 2,5 PUNTOS E NIVEL B2: 5 PUNTOS)
NIVEL TOTAL _ CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
[]
B2
TOTAL ] 5 PTOS MAXIMO
1.1.2, EXPERIENCIA MAXIMO 40 PUNTOS

DIRECCION E COORDINACION DE EQUIPOS NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS, CON REPRESENTACION EFECTIVA DE ENTIDADES OU
EMPRESAS (3 PUNTOS /ANO MAXIMO 30 PUNTOS).

PUNTOS / PUNTOS /

POSTO ANOS MESES AND MES TOTAL
TOTAL 0
TOTAL COMPUTABLE 0 30 PTOS MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTIGN DE PROXECTO {1,5 PUNTO POR ANO MAXIMO DE 10).
PUNTOS / PUNTOS /

POSTO ANOS MESES ANO MES TOTAL
Yuridica en Fernandez Carballada y
Asociados S.L. 4 8 1,5 0,125 7
Xuridica en Planalto consultores S.L. - 7 15 0,125 0,88
Autonoma 1 15 0,125 0,13
Avogada exercicio Forum Urbanistico 3 2 15 0,125 4,75

TOTAL 12,76

TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS MAXIMO

1.2. PLAN DE ACTUACION MAXIMO 30 PUNTOS
PLAN ACTUACION DE XESTUR GALICIA A MEDIO PRAZO
CONTIDO TOTAL
TOTAL 19,5 30 PTOS MAXIMO

TOTAL PUNTUACION 44,5




SELECCION PARA O POSTO DE COORDINADOR UNIDADE NORTE DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

ASPIRANTE DNI OBSERVACIONS

JOSE LUIS REY HERMIDA

REQUISITOS Sl NON

NACIONALIDADE ESPANOLA

NON ENFERMIDADE INCOMPATIBLE POSTO

TER CUMPRIDOS O5 16 ANDS

NON SEPARADO ADMON PUBLICA

NON INHABILITACION EMPREGO OU CARGD PUBLICO

TITULO LICENCIADO, ARQUITECTO, ENXENEIRO, ARQUITECTO TEC, ENXENEIRD TEC OU GRAD
ACREDITACION CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

EE -

SOLICITUDE

©n

NON

DECLARACION RESFONSABLE REQUISITOS ESIXIDDS
TITULO UNIVERSITARIO

MERITOS QUE ALEGUEN

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

CURRICULUM VITAE

PLAN EN PAPEL E INFORMATICO

XX M OX M X

BAREMACION DE MERITOS E PLAN DE ACTUACION MAX 90 PUNTOS

1.1. MERITOS MAXIMO 60 PUNTOS

1.1.1. FORMACION MAXIMO 20 PUNTOS
MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS
ATA 10 PUNTOS (0,15PUNTOS/HORA) CURSQS DE MAIS DE 25 HORAS

PUNTOS/

Dereito Urbanistico e ordenacion da Territoric 250 0,15 75

TOTAL 37,5
TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS MAXIMO

DUTROS CURSOS ACREDITATIVAS DE CONECEMENTO NO AMBITO RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS
ATA 5 PUNTOS (0,15 PUNTOS/HORA}

CURSD HORAS HORA TOTAL  CAUSA DA VALORACIGN OU NON VALORACION

EMPRESAS {3 PUNTOS JAND MAXIMO 30 PUNTOS),
PUNTOS / PUNTOS /

POSTO ANOS MESES ANO MES TOTAL
TOTAL 0
TOTAL COMPUTABLE 0 30 PTOS MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTO (1,5 PUNTO POR ANO MAXIMO DE 10}
PUNTOS / PUNTOS /

PUNTOS /
CURSO HORAS HORA TOTAL _ CAUSA DA VALORACION OU NON VALDRACION
Xornadas Legalidad Urbanistica 6 0,15 0.9
Xornadas Reforma LOUG & 0,15 0,9
Xornadas Fiscalidad Urbanizacion terrenos 2 0,15 0,3
Curso postgrao de especialista en dereito tributaria e cantabilidade 250 0,15 37,5
TOTAL 39,6
TOTAL COMPUTABLE 5 5 PTOS MAXIMO
CONECEMENTO DE LINGUA INGLESA
ATA 5 PUNTOS (NIVEL B1: 2,5 PUNTOS E NIVEL B2; 5 PUNTOS)
NIVEL TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
Bl
B2
TOTAL 0 5 PTOS MAXIMO
1.1.2. EXPERIENCIA MAXIMO 40 PUNTOS

DIRECCION E COORDINACION DE EQUIPOS NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS, CON REPRESENTACION EFECTIVA DE ENTIDADES OU

POSTO ANOS MESES AND MES TOTAL
Xuridico-comercial SEA S.L 12 3 15 0,125 18,38
TOTAL 18,38
TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS MAXIMO
1.2. PLAN DE ACTUACION MAXIMO 30 PUNTOS
PLAN ACTUACION DE XESTUR GALICIA A MEDIO PRAZO
CONTIDO TOTAL
TOTAL 10,5 30 PTOS MAXIMO

TOTAL PUNTUACION 35,5




SELECCION PARA O POSTO DE COORDINADOR UNIDADE NORTE DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

ASPIRANTE

DNI OBSERVACIONS

ANTONIO RODR/GUEZ RODRIGUEZ

REQUISITOS

Sl NON

NACIONALIDADE ESPANDLA

NON ENFERMIDADE INCOMPATIBLE POSTO

TER CUMPRIDOS O5S 16 ANDS

NON SEPARADO ADMCN PUBLICA

NON INHABILITACION EMPREGD OU CARGD PUBLICO

TITULO LICENCIADO, ARQUITECTO, ENXENEIRO, ARQUITECTO TEC, ENXENEIRO TEC OU GRAQ
ACREDITACION CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

ESE R

SOLICITUDE

i)

NON

DECLARACION RESPONSABLE REQUISITOS ESIXIDOS
TITULO UNIVERSITARIO

MERITOS QUE ALEGUEN

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

CURRICULUM VITAE

PLAN EN PAPEL E INFORMATICO

EE -

BAREMACION DE MERITOS E PLAN DE ACTUACION

MAX 90 PUNTOS

1.1. MERITOS

MAXIMO 60 PUNTOS

1.1.1. FORMACION

ATA 10 PUNTOS (0,15PUNTOS/HORA] CURSOS DE MAIS DE 25 HORAS

MAXIMO 20 PUNTOS

MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS

ATA 5 PUNTOS (0,15 PUNTOS/HORA)

PUNTOS /
CURSQO HORAS HORA TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
Master Univ. En gestién edifiacidn y construccicr 1500 0,15 225
TOTAL 225
TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS MAXIMO

OUTROS CURSDS ACREDITATIVAS DE CONECEMENTO NO AMBITO RELACIONADAS CO SECTOR DA CONSTRUCCION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS

CORECEMENTO DE LINGUA INGLESA
ATA 5 PUNTOS (NIVEL B1: 2,5 PUNTOS E NIVEL B2: 5 PUNTOS)

PUNTOS /

CURSO HORAS HORA TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACIGN
Supervision de proyectos y gstion de contratos edififcacion { EGAP 6 0,15 a,9
Supervision de proyectos y gstion de contrates edififcacidn { EGAP 3 0,15 0,45
Patoloxia e reforzoas do formigdn armadc 14 0,15 21
Xornadas sobre a Lei 53/99 de modif. LCAP 9 0,15 1,35
Espazos exteriores na vivenda unifamiliar 10 0,15 1,5

TOTAL 6,3

TOTAL COMPUTABLE 5 S PTOS MAXIMO

EMPRESAS {3 PUNTOS JANO MAXIMO 30 PUNTOS).

NIVEL TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
BI
B2
TOTAL 0 S PTOS MAXIMO
1.1.2, EXPERIENCIA MAXIMO 40 PUNTOS

DIRECCION E COORDINACION DE EQUIPOS NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTOS, CON REPRESENTACION EFECTIVA DE ENTIDADES OU

PUNTOS / PUNTOS /
POSTO ANOS MESES AND MES TOTAL
Direccidn ejecucion Aparcamientos 2 El 3 0,25 6,75
TOTAL 6,75
TOTAL COMPUTABLE 6,75 30 PTOS MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL NO AMBITO DO SECTOR DA EDIFICACION, ENXENERIA E XESTION DE PROXECTO (1,5 PUNTO POR ANO MAXIMO DE 10).

PUNTOS / PUNTOS /

POSTO ANOS MESES ANOD MES TOTAL
Xefe de seccién de construccion na
Conselleria de Educacion 3 11 1,5 0,125 4,69
Xefe de servizo de proxectos na
Conselleria de Educacion 5 ] 1,5 0,125 7,69

TOTAL 12,38

TOTAL COMPUTABLE 10 10 PTOS MAXIMO

1.2. PLAN DE ACTUACION MAXIMO 30 PUNTOS
PLAN ACTUACION DE XESTUR GALICIA A MEDIO PRAZO
CONTIDO TOTAL
TOTAL 15 30 PTOS MAXIMO

TOTAL PUNTUACION 46,75

OBSERVACIONS: 1.- Os méritos alegados coma experiencia laboral no seetar piblico, foron valorados no punto 1.1.2 pardgrafo 22 (Experiencia laboral no dmbito da edificacion, enxefierfa
@ xestién de proxectos) ao non considerarse suficlenternente acreditada a representacién efectiva no dmbito administrativo,
2.- Os méritos alegados como experiencia laboral no sector privade unicamente foron valorados cando se acreditou a duracién efectiva dos mesmos conforme ao

™

previstoc no prego de bases,

U




