Bases reguladoras da convocatoria da seleccién para o posto de Coordinador/a da Unidade Territorial Norte de Xestién do
Solo de Galicia, Xestur SA”

1. Obxecto da convocatoria

A presente convocatoria ten por obxecto a contratacién de Coordinador/a da Unidade Territorial Norte (Provincias A Corufia
e Lugo) de Xestion do Solo de Galicia, Xestur SA (en adiante Xestur Galicia).

2. Vinculo.

O vinculo da persoa seleccionada formalizarase mediante contrato laboral de alta direccién ao abeiro do previsto no Real
decreto 1382/1985, do 1de agosto, polo que se regula a relacidn laboral de cardcter especial do persoal de alta direccidn, e no
artigo 17 do Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribucions e percepciéns econémicas aplicables aos 6rganos
de goberno ou direccién e ao persoal directivo das entidades do sector publico autondmico e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

O Coordinador/a da Unidade Territorial Norte estard suxeito/a ao réxime de incompatibilidades recollido na Lei 53/1984, do 26
de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, de acordo co establecido na devandita lei,
entre outros:

. Non poderd compatibilizar a sda actividade publica co desenvolvemento, por si mesmo ou mediante substitucién de
persoa interposta, de calquera outro posto, profesion ou actividade, publicos ou privados, por conta propia ou allea.

.Durante os dous anos seguintes & data do seu cesamento, non poderd realizar actividades privadas relacionadas
con expedientes sobre os cales tivese ditado resolucion no exercicio do cargo nin asinar contratos de asistencia
técnica, deservizos ou similares coas administraciéns publicas. A retribucién comprende a compensacién econdmica por
pacto de permanencia e non competencia postcontractual.

O posto convocado clasificase como grupo Il nivel Il de acordo co Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan
as retribucidns e percepciéns econdmicas aplicables aos érganos de goberno ou direccién e ao persoal directivo das entidades do
sector publico autondmico e a Orde do 19 de xufio de 2014 pola que se establece a clasificacidn inicial das entidades incluidas no
ambito de aplicacion do Decreto 119/2012, do 3 de maio.

3. Funciéns do/a Coordinador/a da Unidade Territorial Norte de Xestur Galicia.

Son funciéns propias do/da Coordinador/a da Unidade Territorial Norte as que se recollen nos estatutos de Xestur
Galicia. Destacar sen caracter exhaustivo, as seguintes:

Coordinacién de equipos de traballo e de persoal da Unidade Territorial.

Impulsar a execucién dos acordos do Consello de Administracion de Xestur Galicia na Unidade Territorial Norte.

Seguimento de todos os asuntos da Sociedade na Unidade Territorial, para dar conta a xerencia e os 6rganos de goberno da
sociedade, se fora requerido para elo.

Desenvolver todas as demais funcidns que se lle sexan encomendadas especificamente pola Presidencia e Xerencia de Xestur Galicia.



a.)-'i'ér nacionalidade espafiola, ser nacional dalgin dos Estados membros da Unién Europea ou ser nacional dalgun Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacidn a libre circulacién
de traballadores/as.

Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros
da Unién Europea sempre que non estean separados de dereito. Nas mesmas condiciéns poderan participar os seus descendentes e os
do seu cénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de idade dependentes. Asi
mesmo, poderdn participar os estranxeiros con residencia legal en Espaiia.

b) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéns fisicas ou psiquicas incompatibles co desempefio das
correspondentes funciéns.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos.

d) Non ter sido separado/a do servizo de calquera Administracién publica en virtude de expediente disciplinario nin estar
inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcién publicas. Os/as aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola
deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso &
funcién publica.

e) Non atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funcidns similares 4s que desenvolvian, no caso de
persoal laboral, no que fose separado/a ou inhabilitado/a.

f} Estar en posesidn de titulo de Licenciado, Arquitecto, Enxefieiro, Arquitecto Técnico, Enxefieiro Técnico, ou grao.

g) Acreditacion do cofiecemento de lingua galega.A acreditacién do cofiecemento da lingua galega realizarase coa presentacion do
certificado de cofiecemento da lingua galega {Celga 4), ou da sua validacién, do curso de perfeccionamento en lingua galega ou a sta
validacidn, feita polo érgano competente, o titulo de licenciado en Filoloxia Galego-Portuguesa, ou certificado do nivel avanzado da
Escola Oficial de Idiomas ou certificado de ter o curso de especializacién en lingua galega.

Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes como no de toma de
posesion ou formalizacion do contrato.

5. Solicitudes e prazo de presentacién.

O prazo para a presentacion de solicitudes rematara transcorridos 15 dias hdbiles a contar dende o seguinte & publicacién desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia. As proposiciéns presentaranse no Rexistro de Xestur Galicia (Local 25 Z, 12 andar Area
Central CC Poligono de Fontifias 15707 - Santiago de Compostela), ou nas oficinas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1

de outubro, do procedemento administrativo comun. Neste caso deberd remitirse por fax ao seguinte nimero:981 541985, e antes



do prazo de presentacion de solicitudes, a solicitude rexistrada e a relacién individualizada dos méritos que se

A estes efectos a hora de peche do Rexistro serd as 14:00 horas. Se coincidira en sabado, domingo ou festivo prorrogarase ata
o dia habil seguinte.

A solicitude debera reunir todos os datos de identificacién requiridos.

A presentacién da solicitude implica o cofiecemento e a aceptacién destas bases reguladoras e, ao abeiro do establecido no artigo 28 da
Lei 39/2015 do 1 de outubro, implicard a autorizacién & Xestién do Solo de Galicia- Xestur, S.A. para comprobar os datos de
caracter persoal que figuren no documento DNI/NIE da persoa que tefia a condicién de interesada, por medio do acceso
telemadtico ao servizo horizontal de acceso ao sistema de verificacion de datos de identidade e de residencia do Ministerio de
Administracions Publicas. Non obstante, o/a solicitante poderd denegar expresamente o consentimento; daquela, deberd
presentar, xunto coa solicitude, unha copia cotexada do documento de identidade en vigor.

Na solicitude os/as aspirantes deberdn presentar declaracién responsable de que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos;
orixinal ou copia cotexada do titulo universitario esixido ou certificacién académica que acredite ter realizados os estudos para a
obtencién do titulo ou, de selo caso, documento que acredite fidedignamente a posesién do titulo académico.

Coa solicitude tamén deberd relacionar de xeito individualizado cada un dos méritos que aleguen e acompafiar a
documentacion acreditativa dos mesmos para a sta valoracion, ben orixinal ou ben fotocopia cotexada.

Asi mesmo, coa solicitude terd que achegarse o curriculum vitae do solicitante e un Plan {recollido no punto 8 destas bases) en
soporte papel e en formato electrénico.

O domicilio que figure nas instancias considerarase como o Unico vélido aos efectos das notificaciéns, sendo de responsabilidade
do aspirante tanto os erros na stia consignacion como a comunicacion de calguera cambio.

Xestur Galicia, en cumprimento da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, custodiard
e tratard a documentacién recibida de maneira confidencial e unicamente co obxecto de valorar as candidaturas presentadas,
non almacenandose por ningunha via, ficheiro ou medio, nin sendo cedida, en todo ou en parte a terceiras persoas ou
entidades.

6. Admisidn de aspirantes.

Tras a finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes de participacién, o tribunal de seleccién tomara o acordo polo cal se
aproben as listas provisionais de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusion.

A lista publicarase na paxina web de Xestur Galicia (http://www.xesturgalicia.com) e as persoas interesadas disporan dun prazo de
dous dias hdbiles, contados desde o seguinte ao da sta publicacién na paxina web, para presentar as reclamaciéns que consideren
oportunas.

Unha vez resoltas as reclamaciéns, tomarase o acordo polo que se aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Este acordo farase publico na paxina web de Xestur Galicia (http://www.xesturgalicia.com)
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axustarase 3s instrucidns relativas ao funcionamento e actuacién dos 6rganos de seleccidn do 11 de abril de 2007, modificadas por
acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

O tribunal terd a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacidns por razén do
servizo ao persoal con destino na Administracién autonémica de Galicia.

Para os efectos do previsto no dito decreto, entenderase que a designacién do tribunal implicard a autorizaciéon da orde de servizo
para que os seus membros poidan desprazarse ao lugar acordado para cada unha das sesiéns convocadas dentro do nimero
maéximo autorizado.

A Direccidn Xeral da Funcidn Publica determinard o nimero maximo de sesiéns autorizado ao tribunal e poderd amplialo basedndose
en causas xustificadas.

8. Procedemento selectivo.

O tribunal seleccionard os/as aspirantes, conforme a estas bases entre todas aquelas persoas que acrediten cumprir os requisitos
esixidos, conforme o seguinte proceso de seleccién, que constara de duas fases:

8.1.12 fase: baremacién de méritos alegados e valoracién dun plan de actuacién de Xestur Galicia.

A puntuacién maxima é de 90 puntos conforme a seguinte distribucién:

1.1 Méritos cunha puntuacién maxima de 60 puntos.

A valoracién dos méritos desenvolverase conforme a seguinte distribucién.

COORDINACION NORTE

1.1.1. Formacion, puntuacién maxima de 20 puntos.

Por formacién valoraranse os cursos, masters, posgraos, ou certificados acreditativos todos eles impartidos por centros oficiais de
titularidade publica ou privada homologados, ata un méximo de 20 puntos:

— Ata 10 puntos por (0,15 puntos/hora) por cursos de mais de 25 horas en materias directamente relacionadas co sector da
edificacion, enxefieria e xestion de proxectos.

Ata 5 puntos (0,15 puntos/hora) por outros cursos acreditativos de cofiecementos nos dmbitos do sector da co sector da edificacién,
enxefieria e xestion de proxectos.

-Ata 5 puntos. Dominio de lingua inglesa, que habilite ao coordinador/a para as relaciéns comerciais cos distintos operadores
internacionais que estudan a sa implantacién nas grandes plataformas loxisticas de Lugo e A Corufia.

Polo certificado oficial que acredite o nivel de cofiecemento da lingua inglesa que se indica , expedido por centros oficiais de
titularidade publica ou privada homologados, segundo a clasificacién do Marco comin europeo de referencia para as Linguas (MCER):

Nivel equivalente ao nivel B1; 2,5 puntos



—Experiencia laboral na direccién e coordinacion de equipos no ambito do sector da edificacién, enxefieria e xestién de
proxectos, con representacién efectiva de entidades ou empresas. (3 puntos por ano cun maximo de 30 puntos)

—Experiencia laboral no ambito do sector da edificacion, enxefieria e xestién de proxectos (1,5 puntos por ano ata un maximo de
10).
1.2. Plan de actuacién da Unidade Territorial Norte de Xestur Galicia cunha puntuacién maxima de 30 puntos.
As persoas aspirantes deberan presentar un plan de actuacidn en que se recolla a estratexia que desenvolverd a Unidade Territorial
Norte de Xestur Galicia a medio prazo. Este plan debera conter os fins, lifias de actuacion, programas e obxectivos que se propofia
conseguir ou desenvolver tendo en conta o obxecto social de Xestur Galicia e a sta especificidade de ser medio propio do
Instituto Galego de Vivenda e Solo.
A efectos da sda elaboracion terase en conta a informacién que da sociedade consta na sta web, con especial tratamento da
informacién comercial e do apartado transparencia {estatutos, érganos de goberno, contas anuais, recursos humans, etc).
O plan non podera superar os 30 folios de extensidn, a dobre espazo por unha soa cara, letra Arial, tamafio 11. O plan valorarase
conforme os seguintes criterios:

e Pertinencia, entendida como a adecuacion dos obxectivos do plan proposto a estratexia e prioridades da Unidade Territorial Norte
de Xestur Galicia
* Viabilidade, e eficiencia entendida como unha axeitada identificacién e tratamento das condiciéns econdmicas, materiais,
técnicas e humanas necesarias para afrontar as tarefas e conseguir os obxectivos que se propofien no plan proposto.

» Cofiecemento do contexto econdmico, social, institucional e empresarial de Galicia.

¢ Impacto, valoracidn e toma en consideracion dos efectos directos e indirectos, derivados da posta en marcha do plan proposto.
Para proceder & valoracién do plan de actuacién (numero 1.2), o/a candidato/a deberd obter cando menos 10 puntos na parte de
méritos (1.1)
O tribunal de seleccién dispord da facultade de non convocar & entrevista-defensa do plan de actuacién (22 fase) aqueles/as
candidatos/as que dispofian dunha puntuacién cuxo valor numérico imposibilite matematicamente ser seleccionado/a en
relacién co resto de candidatos/as.
A relacion provisional coas puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes publicarase na paxina web de Xestur Galicia, e as persoas
interesadas disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde o seguinte ao da sta publicacién na paxina web, para
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.
Unha vez resoltas as reclamacidns, o tribunal tomara o acordo mediante o que se aproba a lista coas puntuaciéns definitivas da 12 fase.

Este acordo farase publico na paxina web de Xestur Galicia.
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8.2 22 fase: entrevista e defensa do plan de actuacién da Unidade Territorial Norte de Xestur Galicia.

O Tribunal manterd una entrevista con cada candidato, na que constataranse os elementos curriculares do aspirante que se deduzan da
documentacién aportada polo mesmo e do plan de actuacién, asi como os seus cofiecementos sobre os aspectos relacionados coa
enxefieria, e consultoria de infraestructuras, a ordenacidn territorial, observatorios como ferramenta de anilisis e obtencién de datos,
valordndose a adecuacién do seu perfil profesional ao posto de traballo que se oferta, asi como cantas outras cuestiéns que estime
adecuadas a sua idoneidade como candidato, tales como as habilidades de comunicacién, direccién, coordinacion e negociacién.

A puntuacién mdxima correspondente a esta fase é de 10 puntos. A data e o lugar establecidos para a entrevista-defensa dos
plans de actuaciéns serdn publicados na web de Xestur Galicia con corenta e oito horas, polo menos, de anticipacion & sinalada para o
seu inicio.

Os/as candidatos/as deberdn presentarse 4 proba provistos de DNI ou documento fidedigno acreditativo da sia identidade. Deberan
presentar nun tempo mdaximo de 20 minutos o seu plan, e responder todas aquelas preguntas e cuestiéns que permitan valorar a
idoneidade do candidato para o posto e o seu plan de actuacion, sen gue o tempo de resposta compute para os efectos da duracién
prevista neste punto.

9. Cualificacién e lista de persoas seleccionadas.

A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en cada unha das fases. En caso de empate na puntuacion
total, dirimirase a favor da persoa que obtefia maior puntuacion nas distintas fases do procedemento selectivo e pola orde
establecida nel (12 baremacidon de méritos e valoracion do plan de actuacion; 22 entrevista-defensa do plan de actuacién).

De persistir o empate, resolverase a favor do/da aspirante que obtivese a maior puntuacién na parte de experiencia laboral. Se ainda asi
persiste o empate, resolverase por sorteo.

Unha vez finalizado o proceso de seleccidn, o tribunal publicard na paxina web de Xestur Galicia as puntuaciéns obtidas polos
aspirantes con indicacién do/da candidato/a seleccionado/a. Establécese un prazo de tres (3) dias desde a publicacién para
presentar alegacidns. A estimacion ou desestimacion entenderase implicita no acordo definitivo.

O  tribunal  elevard ao Consello de  Administracién de  Xestur Galicia a proposta a favor do
aspirante que obtefia a maior puntuacion.

O nomeamento corresponde ao Consello de Administracion de Xestur Galicia por proposta motivada do Tribunal de Seleccién. A
resolucién do proceso selectivo publicarase no Diario Oficial de Galicia.

De non se presentar solicitudes, de non cumprir ningunha das rexistradas os requisitos exixidos ou de ser considerado que
ningun dos/as candidatos/as resulta idéneo para o posto, a convocatoria sera declarada deserta mediante Acordo do Consello de

Administracion de Xestur Galicia que se publicard no Diario Oficial de Galicia.



especializacién, doutoramento, master ou posgrao nos ambitos establecidos asi como &s actividades formativas.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion do informe de vida laboral ou certificado de aboamento de cotas ao
réxime de auténomos ou mutualidade profesional se se alegan servizos profesionais por conta propia, contratos de traballo por conta
allea ou propia, ou acta de toma de posesidn de cargos publicos ou funcionario publico, se é o caso. Ademais, o/a aspirante deberd
anexar un certificado de tarefas asi como calquera outro documento que permita acreditar o cumprimento dos méritos asociados
4 experiencia laboral.

O tribunal non valorard aqueles méritos das persoas aspirantes que non estean acreditados, nin aqueles posteriores & data de
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

11.- Formalizacién do contrato

Unha vez nomeado polo Consello de Administracién de Xestur Galicia o aspirante seleccionado, a incorporacién ac posto de
traballo efectuarase dentro dos 15 dias naturais seguintes ao requirimento formal por parte da sociedade.

O réxime xuridico do posto de traballo obxecto do proceso de seleccién sera o de laboral de alta direccién coas caracteristicas, natureza

e alcance expresados no apartado 2 destas bases.



