
 
 
  
 

 

Acordo do 14 de xullo de 2023 da Comisión do proceso selectivo extraordinario de 
estabilización derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola quenda de acceso 
libre e mediante o sistema de concurso, para o ingreso nas categorías de 
titulado/a universitario de grao ou equivalente do grupo I e II da sociedade 
Xestión do Solo de Galicia -Xestur S.A, polo que se aproba e se fai pública a 
baremación provisional das persoas aspirantes admitidas do dito proceso 
selectivo. 
 
 

De conformidade coa cláusula III.3 das bases reguladoras do proceso selectivo 
extraordinario de estabilización derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola 
quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso para o ingreso nas categorías 
de titulado/a universitario de grao ou equivalente do grupo I e II de Xestión do Solo de 
Galicia-Xestur S.A, publicadas xunto co anuncio da convocatoria con data 30 de 
decembro de 2.022 na páxina web: www.xesturgalicia.com, a Comisión de Selección, 
nomeada polo Consello de Administración de data 29 de marzo de 2.023 (DOG nº 76 
do 20 de abril de 2.023), e constituída a tales efectos con data 14 de xullo de 2023, 
entre outros puntos da orde do día, ACORDOU: 

 

1.- Puntuación provisional dos méritos dos aspirantes. 

A Secretaria da conta da documentación complementaria presentada por algúns dos 
aspirantes, no prazo concedido pola comisión de selección, na súa sesión de 6 de xuño 
de 2023, para emendar a acreditación da formación presentada coas solicitudes.  

Con carácter previo ao inicio da baremación,  a comisión de selección acordou, por 
unanimidade, valorar os méritos alegados ata acadar, de selo caso, a puntuación má-
xima prevista  para cada apartado concreto obxecto de baremación.   

Igualmente, en canto os requisitos de capacidade funcional, habilitación e non per-
tenza como persoal laboral fixo para a mesma categoría e grupo obxecto desta con-
vocatoria, (apartado I.2.5, I.2.6 e I.2.7 do prego de bases), esixirase a súa acreditación 
exclusivamente aos candidatos propostos para acadar o seu nomeamento como per-
soal laboral fixo.  

Unha vez analizada a totalidade da documentación presentada polos aspirantes, a co-
misión de selección  procedeu á valoración da mesma,  co resultado que se detalla nos 
cadros que se incorporan como Anexo á presente acta.  

Desta baremación, conforme ao previsto no apartado III das bases reguladoras da con-
vocatoria, resulta a seguinte puntuación para cada un dos aspirantes: 

 
Posto: Técnico do Grupo I/ECCP 

Nome DNI 
Experiencia profe-

sional (max 70 
puntos) 

Outros méri-
tos (Ata 30 

puntos) 
TOTAL PUNTOS 

López Bellón, Fernando *68***03** 57,00 19,12 76,12 

Valladares López, Leticia *67***87** 21,25 25,00 46,25 

 
 

http://www.xesturgalicia.com/


 
 
  
 

 

 
Posto: Técnico do Grupo I/Lic.de grado ou equivalente-Dereito 

Nome DNI 
Experiencia profe-

sional (max 70 
puntos) 

Outros méri-
tos (Ata 30 

puntos) 
TOTAL PUNTOS 

Conde de Sas, Sofía *61***83** 60,83 25,00 85,83 

Alonso Silva, María *54***02** 53,70 22,50 76,20 

Reza Conde, María Cristina *49***85** 23,50 25,00 48,50 

Pérez Sanmiguel, Yesica *48***23** 19,88 25,00 44,88 

López Lemos, Susana *33***63** 19,88 25,00 44,88 

Casas Moldes, Ana Mª *53***17** 18,38 24,50 42,88 

 
Posto: Axudante/Coordinador Grupo II/Lic.de grado ou equivalente 

Nome DNI 
Experiencia profe-

sional (max 70 
puntos) 

Outros méri-
tos (Ata 30 

puntos) 
TOTAL PUNTOS 

Vilouta Iglesias, Trinidad *48***98** 54,60 28,50 83,10 

 
Posto: Axudante/Coordinador Grupo II/Relacións laborais 

Nome DNI 
Experiencia profe-

sional (max 70 
puntos) 

Outros méri-
tos (Ata 30 

puntos) 
TOTAL PUNTOS 

Castro Freire, Evangelina *87***00** 54,60 15,20 69,80 

 
Posto: Técnico do Grupo I/Lic.de grado ou equivalente-Ciencias Económicas e Empresariais 

Nome DNI 
Experiencia profe-

sional (max 70 
puntos) 

Outros méri-
tos (Ata 30 

puntos) 
TOTAL PUNTOS 

Matarranz González, Sandra *48***71** 48,00 22,50 70,50 

 

Asemade, o Tribunal acorda, por unanimidade, a publicación da puntuación provisional 
dos méritos dos aspirantes, na páxina web da sociedade. 

 

2.- Concesión de prazo para que os aspirantes poidan presentar reclamacións 
contra a puntuación provisional de méritos. 

De conformidade co previsto no  apartado III.3 das bases reguladoras da convocatoria, 
a comisión de selección acorda conceder aos aspirantes un prazo de dez (10) días há-
biles, contados dende o seguinte ao da publicación na páxina web das puntuacións a 
que se refire o apartado anterior para presentar reclamacións contra as mesmas.  

 

 
Para que así conste,  
 
 
 

Diego Jorreto Díaz 
Presidente do tribunal 

(documento asinado dixitalmente) 



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN OU NON VALORACIÓN

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 190 0,3 57,00 XESTUR (07/05/2007 a 30/12/2022)

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0

TOTAL 57,00

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

CURSO SOBRE EXPROPIACIÓN FORZOSA E VALORACIÓNS 64 0,04 2,56

IV CURSO SUPERIOR DE FORMACIÓN DO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN LOCAL 120 0,04 4,8

I CURSO SOBRE O ENXEÑEIRO DE CAMIÑOS E A PRÁCTICA DA DO URBANSMO NA ADM. LOCAL120 0,04 4,8

CURSO CERTIFICACION ENERXETICA EDIFICIOS CE3X 20 0,04 0,8

I CURSO FORMACIÓN ENXEÑEIRO CAMIÑOS NA ADMINISTRACIÓN LOCAL 120 0,04 4,8

DIRECCION PROYECTOS 14 0,04 0,56

CERTIFICADO NIVEL FRANCES 69 0,04 0 Materia non valorable (III.2a bases) 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 80 0,04 0 Materia non valorable (III.2a bases) 

Q-GIS 20 0,04 0,8

TOTAL 19,12

TOTAL COMPUTABLE 19,12

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

2,5

TOTAL 0

PROBA 

SELECTIVA/EXE

RCICIO 

SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

2,5 0

TOTAL 0

76,12

REQUISITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

Fernando López Bellón *68***03**

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 

POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 

LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un 

máximo de 5 puntos]

TOTAL PUNTUACIÓN

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE 

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN 

0,3 0

170 0,125 21,25

Consellería Infrestructuras e Movilidade 

(28/12/2006 a 22/01/2007); IGVS (23/01/2007 a 

21/02/2014); Augas de Galicia (16/11/2015 a 

23/02/2016 e 26/05/2016 a 30/12/2022)

TOTAL 21,25

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

200 0,04 8

800 0,04 8

600 0,04 8

TOTAL 24

TOTAL COMPUTABLE 22,5

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

SI 2,5 2,5

TOTAL 2,5

PROBA 

SELECTIVA/EXE

RCICIO 

SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA DA  NON VALORACIÓN

2,5 0

TOTAL 0

TOTAL PUNTUACIÓN 46,25

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 

POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 

LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un 

máximo de 5 puntos]

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN EN ENXEÑARÍA CIVIL

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISGOS LABORAIS DE NIVEL SUPERIOR

COORDINADOR/A EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

2.1. FORMACIÓN

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE 

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A.

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON.

SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

LETICIA VALLADARES LÓPEZ *67***87**

REQUISITOS

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN OU NON VALORACIÓN

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 179 0,3 53,70 XESTUR (06/10/2003 a 15/10/2004 e 14/05/2007 a 

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 57 0,125 7,13

Concello de Vigo (01/07/2000 a 30/09/2003); 

Concello Santiago (18/10/2004 a 31/03/2006)

TOTAL 60,83

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

MASTER EN URBANISMO E ORDENACIÓN DO TERRITORIO 900 0,04 8

MASTER EN ADMINISTRACIÓN MARITIMA E XESTIÓN PORTUARIA 500 0,04 8

CURSO DEREITO PÚBLICO AUTONÓMICO 67 0,04 2,68

CURSO PROCEDEMENTO SANCIONADOR 20 0,04 0,8

CURSO DE NOTIFICACIÓN E REXISTRO ELECTRONICO 50 0,04 2

CURSO MONOGRÁFICO LCSP PARA AS PANAP 12 0,04 0,48

TRATAMENTO DE TEXTOS WORD 25 0,04 1

TOTAL 22,96

TOTAL COMPUTABLE 22,5

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

2,5

TOTAL 0

PROBA 

SELECTIVA/EXE

RCICIO 

SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA NON VALORACIÓN

PROCESO SELECTIVO ASESOR XURÍDICO XESTUR LUGO 2002/2003 1 2,5 2,5

TOTAL 2,5

85,83

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 

POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 

LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un 

máximo de 5 puntos]

TOTAL PUNTUACIÓN

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE 

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

REQUISITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

Sofia Conde de Sas *61***83**



  OBSERVACIÓNS

NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 179 0,3 53,70 XESTUR (15/04/2008 a 30/12/2022)

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0,00

TOTAL 53,70

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS NIVEL SUPERIOR 750 0,04 8

CERTIFICADO GALEGO EN COMPETENCIAS OFIMATICAS 190 0,04 7,6

CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 114 0,04 4,56

CONTRATACIÓN CO SECTOR PÚBLICO 60 0,04 2,4

TOTAL 22,56

TOTAL COMPUTABLE 22,5

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

2,5

TOTAL 0

PROBA 

SELECTIVA/EXE

RCICIO 

SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA DA  NON VALORACIÓN

2,5 0

TOTAL 0

76,2

REQUISITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

María Alonso Silva *54***02**

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 

POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 

LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un 

máximo de 5 puntos]

TOTAL PUNTUACIÓN

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE 

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso].Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 0,3 0

188 0,125 23,5
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e 

Benestar (01/07/2007 a 30/12/2022)

TOTAL 23,5 MÁXIMO 70 PUNTOS

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

21 0,04 0,84

20 0,04 0,8

25 0,04 1

20 0,04 0,8

15 0,04 0,6

LEI 40/2015, DO 1 DE OUTUBRO, DE RÉXIME XURÍDICO DO SECTOR PÚBLCIO 25 0,04 1

25 0,04 1

25 0,04 1

20 0,04 0,8

18 0,04 0,72

INCOMPATIBILIDADES DOS EMPREGADOS PÚBLICOS DE GALICIA 18 0,04 0,72

20 0,04 0,8

15 0,04 0,6

20 0,04 0,8

12 0,04 0,48
30 0,04 1,2

SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA: PAUTAS E DIRECTRICES EUROPEAS 30 0,04 1,2

17 0,04 0,68

21 0,04 0,84

20 0,04 0,8

20 0,04 0,8

OS CONVENIOS DE COLABORACIÓN: ELABORACIÓN E TRAMITACIÓN 20 0,04 0,8

20 0,04 0,8

50 0,04 2

50 0,04 2
25 0,04 1

TOTAL 24,08

TOTAL PUNTUABLE 22,5

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

X 2,5 2,5

TOTAL 2,5 MÁXIMO 2,5 

PROBA 

SELECTIVA/EXE

RCICIO 

SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

2,5 0

TOTAL 0 MÁXIMO 5 PUNTOS

48,5

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL 

GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 

POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 

LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un 

máximo de 5 puntos]

A RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INCORPORACIÓN DE CLÁUSULAS SOCIAIS E DE XÉNERO NA CONTRATACIÓN 

PÚBLICA

EXECUCION DE RESOLUCIÓNS XUDICIAIS E AS SÚAS REPERCUSIÓNS 

ECONÓMICAS

TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA INTEGRAL NA XUNTA DE GALICIA NO 

CONTEXTO DA LEI 39/2015: ENFOQUE PRÁCTICO E ASPECTOS XURÍDICOS

TOTAL PUNTUACIÓN

INGLÉS TÉCNICO-XURÍDICO PARA O SECTOR PÚBLICO

LEY 5/2021, DEL 2 DE FEBRERO, DE IMPULSO DEMOGRÁFICO DE GALICIA

A INTERVENCIÓN DO CONSELLO CONSULTIVO DE GALICIA NA 

CONTRATACIÓN PÚBLICA

BÁSICO EN IGUALDADE E PREVENCIÓN E LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE 

XÉNERO

FORMACIÓN CONTINUA PARA DELEGADOS DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSOAIS DA XUNTA DE GALICIA

A CALIDADE DA REDACCIÓN ADMINISTRATIVA. TÉCNICAS PARA MELLORALA

LEI XERAL DE DEREITOS DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE E DA SÚA 

INCLUSIÓN SOCIAL

RÉXIME DISCIPLINARIO  DO EMPREGADO PÚBLICO DE GALICIA

O PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DA XUNTA DE GALICIA: V CONVENIO 

COLECTIVO ÚNICO DE PERSOAL LABORAL

A NOVA LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PÚBLICO

A PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL. NIVEL MEDIO

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE 

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON.

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima de 22,5 

ptos.

CURSO DE FORMACIÓN SOBRE A FUNCIÓN CONSULTIVA: O CONSELLO 

CONSULTIVO DE GALICIA

O RECURSO POR INCUMPRIMENTO E A RESPONSABILIDADE DAS 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

LEI 16/2010, DE ORGANIZACIÓN E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACIÓN 

XERAL E DO SECTOR PÚBLICO AUTONÓMICO DE GALICIA

TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACIÓN E OS MECANISMOS DE INFORMACIÓN

LEI 39/2015, DO 1 DE OUTUBRO, DO PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO 

COMÚN DAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

ASPECTOS BÁSICOS DA XESTIÓN DO PERSOAL: A FUNCIÓN PÚBLICA DE 

GALICIA

DECRETO LEXISLATIVO 1/1999, DO 7 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O 

TEXTO REFUNDIDO DA LEI DE RÉXIME FINANCEIRO E ORZAMENTARIO DE 

GALICIA

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

REQUISITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

MARÍA CRISTINA REZA CONDE *49***85**



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 0,3 0

159 0,125 19,88
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e 

Benestar (30/11/2009 a 30/12/2022)

TOTAL 19,88 MÁXIMO 70 PUNTOS

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

220 0,04 8

114 0,04 4,56

40 0,04 1,6

25 0,04 1

21 0,04 0,84

15 0,04 0,6

30 0,04 1,2

21 0,04 0,84

30 0,04 1,2

25 0,04 1

15 0,04 0,6

50 0,04 2

TOTAL 23,44

TOTAL PUNTUABLE 22,5

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

SI 2,5

TOTAL 2,5 MÁXIMO 2,5 

PROBA 

SELECTIVA/EXE

RCICIO 

SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

2,5 0

TOTAL 0 MÁXIMO 5 PUNTOS

44,88

TÉCNICAS PARA UNHA BOA REDACCIÓN DOS DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS-PROBA DE AVALIACIÓN
APLICACIÓNS INFORMÁTICAS DE TRATAMENTO DE TEXTOS (LIBREOFFICE 

WRITER)-PROBA DE AVALIACIÓN

OS RECURSOS ADMINISTRATIVOS NA NOVA LEI 39/2015

ASPECTOS AVANZADOS E IMPLANTACIÓN DA NORMATIVA DE 

PROTECCIÓN DE DATOS NO XUNTA DE GALICIA

ASPECTOS BÁSICOS DA XESTIÓN DO PERSOAL: A FUNCIÓN PÚBLICA DE 

GALICIA-PROBA DE AVALIACIÓN

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

YÉSICA MARÍA PÉREZ SANMIGUEL *48***23**

REQUISITOS

INFORMÁTICA DE USUARIO

CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

2.OUTROS MÉRITOS

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON.

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE 

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima de 22,5 

ptos.

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

A RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE 

APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BÁSICO DO 

EMPREGADO PÚBLICO

AXILIDADE NA CONTRATACIÓN PÚBLICA: CONTRATACIÓN MENOS E 

PROCEDEMENTO ABERTO SIMPLIFICADO

TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA INTEGRAL NA XUNTA DE GALICIA NO 

CONTEXTO DA LEI 39/2015: ENFOQUE PRÁCTICO E ASPECTOS XURÍDICOS

TOTAL PUNTUACIÓN

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 

POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 

LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un 

máximo de 5 puntos]

NOVIDADES NA REGULACIÓN DA CONTRATACIÓN NO SECTOR PÚBLIC: 

ASPECTOS PRÁCTICOS



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN 

0,3 0

159 0,125 19,88
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e 

Benestar (30/11/2009  a 30/12/2022)

TOTAL 19,88 MÁXIMO 70 PUNTOS

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

114 0,04 4,56

12 0,04 0,48

25 0,04 1

25 0,04 1
30 0,04 1,2

25 0,04 1

60 0,04 2,4

15 0,04 0,6

50 0,04 2

20 0,04 0,8

30 0,04 1,2

20 0,04 0,8

24 0,04 0,96

25 0,04 1

20 0,04 0,8

25 0,04 1

30 0,04 1,2

20 0,04 0,8

TOTAL 22,8

TOTAL PUNTUABLE 22,5

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

SI 2,5

TOTAL 2,5 MÁXIMO 2,5 

PROBA 

SELECTIVA/EXE

RCICIO 

SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

2,5 0

TOTAL 0 MÁXIMO 5 PUNTOS

44,88

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 

POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL LABORAL 

FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un máximo de 5 puntos]

TOTAL PUNTUACIÓN

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL 

GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

IMPLANTACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA EN LA XUNTA DE 

GALICIA Y RELACIÓN CON LA CIUDADANÍA

EJECUCIÓN DE RESOLUCIONES JUDICIALES Y SUS REPERCUSIONES ECONÓMICAS

TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA INTEGRAL EN LA XUNTA DE GALICIA EN EL 

CONTEXTO DE LA LEY 39/2015

BÁSICO EN IGUALDAD Y PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO

SISTEMA PARA LA CONTRATACIÓN ELECTRÓNICA

MANUAL DE ESTILO DEL DOG Y OTRAS PUBLICACIONES INSTITUCIONALES- 

PRUEBA DE EVALUACIÓN

LA JURISDICCIÓN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA- PRUEBA DE EVALUACIÓN

GESTIÓN DE INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DE SERVICIO EN LA 

ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA- PRUEBA DE EVALUACIÓN

INTRODUCCIÓN A LA UNIÓN EUROPEA Y A SU DERECHO- PRUEBA DE 

EVALUACIÓN

REQUISITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

SUSANA SOL LÓPEZ LEMOS *33***63**

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS PARA O 

DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO NIN 

ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, 

S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 

LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 ptos 

por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima

INCORPORACIÓN DE CLÁUSULAS SOCIALES Y DE GÉNERO EN LA CONTRATACIÓN 

PÚBLICA

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A.

EL RÉGIMEN JURÍDICO DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO EN LA LEY 39/2015, DE 1 

DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN 

DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE RÉGIMEN JURÍDICO DEL SECTOR PÚBLICO

LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE 

APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO 

PÚBLICO (EBEP)

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BÁSICO. ISSGA
RÉGIMEN DISCIPLINARIO DEL EMPLEADO PÚBLICO DE GALICIA- PRUEBA DE 

EVALUACIÓN



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X
X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X
XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X
DNI X
DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS
MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS
22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 0,3 0

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 147 0,125 18,38
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar 
(30/11/2009 a 31/12/2021)

TOTAL 18,38 MÁXIMO 70 PUNTOS

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 
LECTIVAS

PUNTOS / HORA 
FORMACIÓN

TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

800 0,04 8

80 0,04 0 Materia non valorable (III.2a bases) 

18 0,04 0,72
20 0,04 0,8

8 0,04 0 Curso de menor de 12 h (III.2a bases) 

35 0,04 1,4

14 0,04 0 Non acreditado por orixinal, copia cotexado ou copia 
electrónica autentica (anexo III)

30 0,04 1,2

10 0,04 0 Curso de menor de 12 h (III.2a bases) 

16 0,04 0,64

20 0,04 0 Materia non valorable (III.2a bases) 
20 0,04 0,8
45 0,04 1,8

12 0,04 0,48

24 0,04 0,96

20 0,04 0,8

110 0,04 0 Materia non valorable (III.2a bases) 
110 0,04 4,4

TOTAL 22 MÁXIMO 22,5
TOTAL PUNTUABLE 22

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

SI 1

SI 2,5 2,5

TOTAL 2,5 MÁXIMO 2,5 

PROBA 
SELECTIVA/EXE

RCICIO 
SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

2,5 0

TOTAL 0 MÁXIMO 5 PUNTOS

42,88

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 
LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un 
máximo de 5 puntos]

TOTAL PUNTUACIÓN

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL 
GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 
GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

CURSO SOBRE A REFORMA DO CÓDIGO PENAL (LO 1/2015)

COACHING PARA UN TRABAJO COLABORATIVO EFICAZ Y MOTIVADOR

DESENVOLVEMENTO E FOMENTO DAS HABILIDADES COMUNICATIVAS NA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
EXECUCIÓN DE RESOLUCIÓN XUDICIAIS E AS SÚAS REPERCUSIÓNS 
ECONÓMICAS

DELITOS CONTRA LA HACIENDA

LA NUEVA REGULACIÓN DEL TELETRABAJO

CURSO MONOGRÁFICO AS DIRECTRICES DE TÉCNICA NORMATIVA: COMO 
CONSTRUIR UNHA NORMA

SISTEMA DE XESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DA XUNTA DE GALICIA
A NOVA LEXISLACIÓN ADMINISTRATIVA BÁSICA: TEORÍA E PRÁCTICA
O RÉXIME XURÍDICO DO SILENCIO ADMINISTRATIVO NA LEI 39/2015, DO 1 
DE OUTUBRO, DE PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO COMÚN

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 
VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-
XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

FORMACIÓN CONTINUA PARA O PERSOAL TÉCNICO DO CONSORCIO 
GALEGO DE SERVIZOS E IGUALDADE E BENESTAR
SUBVENCIÓNS

EL PROYECTO DE LEY DE ENJUICIAMINETO CIVIL Y LA NUEVA LEY 29/1998 
DE 13 DE JULIO DE LA JURISDICCIÓN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE 
PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

EL ARBITRAJE
CURSO ESPECIALIZADO EN ATENCIÓN NORMATIVA: A NOVA LEI DE 
EMPREGO PÚBLICO DE GALICIA

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 
ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima de 22,5 
ptos.

ITALIANO
PLAN GENERAL CONTABLE INFORMATIZADO

SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 
UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

ANA MARÍA CASAS MOLDES *53***17**

REQUISITOS

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …
TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS PARA 
O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 
NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN
 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

2.1. FORMACIÓN

DOS CICLOS DEL CURSO SUPERIOR DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE 
ABOGADO CORRESPONDIENTES AL PLAN DE ESTUDIOS 1999/2001



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

27,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 182 0,3 54,60 Xestur (26/12/2007 a 12/12/2022) 

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0

TOTAL 54,60

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

DEREITO URBANISTICO 200 0,04 8

POWER POINT 2010 - ANDROID 100 0,04 4

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR 84 0,04 3,36

AS NOVAS LEIS P.A.C. e R.X.S.P 12 0,04 0,48

FORMACION PERSONAL INTERINO SUBESCALA DE SECTRIA.- INTERVENCIÓN 50 0,04 2

CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 2021 114 0,04 4,56

CERTIFICACIÓN GALEGA DE COMPETENCIAS OFIMATICAS 190 0,04 7,6

TOTAL 30

TOTAL COMPUTABLE 27,5

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

X 1 1

2,5

TOTAL 1

TOTAL PUNTUACIÓN 83,10

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.1. FORMACIÓN (MÁX.27,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

REQUISITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO II

 ASPIRANTE DNI

Mª Trinidad Vilouta Iglesias *48***98**



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO x

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

27,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 182 0,3 54,60 XESTUR (26/12/2007 a 3012/2022)

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0,00

TOTAL 54,60

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

TÍTULO TÉCNICO ESPECIALISTA - ADMVO E COMERCIAL 0,04 0 Materia non valorable (III.2a bases) 

TÍTULO DE TÉCNICO AUXILIAR -ADMVO E COMERCIAL 0,04 0 Materia non valorable (III.2a bases) 

COMERCIAL DE SEGUROS 550 0,04 8

GESTIÓ PERSONAL . NOMINAS ANDROID 84 0,04 3,36

ENTORNO WINDOWS E PROCESADOR WORD 24 0,04 0,96

BASE DATOS ACCES E FOLLA CALCULO EXCEL 26 0,04 1,04

CONTAWIN 200 OFFICE 30 0,04 1,2

ISLAWIND 2000 16 0,04 0,64

TOTAL 15,2

TOTAL COMPUTABLE 15,2

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

2,5

TOTAL 0

TOTAL PUNTUACIÓN 69,80

REQUISITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO II

 ASPIRANTE DNI

Evangelina Castro Freire *87***00**

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.1. FORMACIÓN (MÁX.27,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA



  OBSERVACIÓNS

SI NON
IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MÁXIMA DE XUBILACIÓN FORZOSA X

X

X

COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TÍTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

100 PUNTOS

MÁXIMO 70 PUNTOS

70

70

MÁXIMO 30 PUNTOS

22,5

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA 2,5

5

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX.70 PUNTOS)
MES 

TRABALLADO
PUNTOS / MES TOTAL CAUSA DA VALORACIÓN 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 160 0,3 48 XESTUR (24/03/2008 a 30/12/2022)

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0

TOTAL 48

2. OUTROS MÉRITOS

HORAS 

LECTIVAS

PUNTOS / HORA 

FORMACIÓN
TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

DISEÑO E MAQUETACIÓN CON ADBE INDESIGN 45 0,04 1,8

01190-POWER POINT 2016 20 0,04 0,8

Q-GIS 20 0,04 0,8

EXCEL AVANZADO 2013 80 0,04 3,2

PROYECTOS DE INVERSION 80 0,04 3,2

ANALISIS CONTABLE E FINANCEIRO 84 0,04 3,36

ASESORAMENTO FISCAL, TRIBUTACIÓN E IMPOSTOS 84 0,04 3,36

GESTIÓN ECONÓMICA E FINANCEIRA 135 0,04 5,4

WORD 6 BAJO WINDOWS 3,1 30 0,04 1,2

TOTAL 23,12

TOTAL COMPUTABLE 22,5

SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

1

2,5

TOTAL 0

PROBA 

SELECTIVA/EXE

RCICIO 

SUPERADO

VALORACIÓN TOTAL CAUSA DA NON VALORACIÓN

2,5 0

TOTAL 0

70,5

REQUISITOS

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORÍAS DE TITULADO 

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TÉCNICOS DO GRUPO I

 ASPIRANTE DNI

Sandra Matarranz González *48***71**

2.1. FORMACIÓN

NACIONALIDADE: ESPAÑOLA, DALGÚN ESTADO MEMBRO DA UE, …

TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DA TITULACIÓN ESIXIDA PARA O POSTO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUÍR AS CAPACIDADES E APTITUDES FÍSICAS E PSÍQUICAS NECESARIAS 

PARA O DESEMPEÑO DAS CORRESPONDENTES FUNCIÓNS OU TAREFAS
HABILITACIÓN: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

NIN ATOPARSE EN SITUACIÓN DE INHABILITACIÓN

 NON PODERÁ PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORÍA E GRUPO 

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

MÉRITOS A VALORAR

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 

VINCULACIÓN TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACIÓN TEMPORAL)

2.OUTROS MÉRITOS

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LINGUAXE XURÍDICA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS 

POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE PERSOAL 

LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un 

máximo de 5 puntos]

TOTAL PUNTUACIÓN

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2.3.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICIÓN DE 

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

2.1. FORMACIÓN (MÁX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h 

lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formación ata un máximo de 8 

ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuación máxima

2.2.COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MÁX. 2,5 PUNTOS)

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 

GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURÍDICA GALEGA
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