Acordo do 14 de xullo de 2023 da Comision do proceso selectivo extraordinario de
estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola quenda de acceso
libre e mediante o sistema de concurso, para o ingreso nas categorias de
titulado/a universitario de grao ou equivalente do grupo | e Il da sociedade
Xestion do Solo de Galicia -Xestur S.A, polo que se aproba e se fai publica a
baremacion provisional das persoas aspirantes admitidas do dito proceso
selectivo.

De conformidade coa clausula Ill.3 das bases reguladoras do proceso selectivo
extraordinario de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola
quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso para o ingreso nas categorias
de titulado/a universitario de grao ou equivalente do grupo | e Il de Xestion do Solo de
Galicia-Xestur S.A, publicadas xunto co anuncio da convocatoria con data 30 de
decembro de 2.022 na paxina web: www.xesturgalicia.com, a Comisién de Seleccidn,
nomeada polo Consello de Administracidon de data 29 de marzo de 2.023 (DOG n°® 76
do 20 de abril de 2.023), e constituida a tales efectos con data 14 de xullo de 2023,
entre outros puntos da orde do dia, ACORDOU:

1.- Puntuacion provisional dos méritos dos aspirantes.

A Secretaria da conta da documentacion complementaria presentada por alguins dos
aspirantes, no prazo concedido pola comision de seleccion, na sua sesion de 6 de xufio
de 2023, para emendar a acreditacion da formacion presentada coas solicitudes.

Con caracter previo ao inicio da baremacion, a comision de seleccion acordou, por
unanimidade, valorar os méritos alegados ata acadar, de selo caso, a puntuacion ma-
xima prevista para cada apartado concreto obxecto de baremacion.

Igualmente, en canto os requisitos de capacidade funcional, habilitacion e non per-
tenza como persoal laboral fixo para a mesma categoria e grupo obxecto desta con-
vocatoria, (apartado 1.2.5, 1.2.6 e 1.2.7 do prego de bases), esixirase a sua acreditacién
exclusivamente aos candidatos propostos para acadar o seu nhomeamento como per-
soal laboral fixo.

Unha vez analizada a totalidade da documentacion presentada polos aspirantes, a co-
mision de seleccidn procedeu a valoracion da mesma, co resultado que se detalla nos
cadros que se incorporan como Anexo a presente acta.

Desta baremacion, conforme ao previsto no apartado Il das bases reguladoras da con-
vocatoria, resulta a seguinte puntuacién para cada un dos aspirantes:

Posto: Técnico do Grupo I/ECCP

Experiencia profe- [ Outros méri-

Nome DNI sional (max 70 tos (Ata 30 TOTAL PUNTOS
puntos) puntos)
Lopez Belldn, Fernando *68***03** 57,00 19,12 76,12

Valladares Lépez, Leticia *67***87** 21,25 25,00 46,25



http://www.xesturgalicia.com/

Posto: Técnico do Grupo I/Lic.de grado ou equivalente-Dereito
Experiencia profe- [ Outros méri-
Nome DNI sional (max 70 tos (Ata 30 TOTAL PUNTOS
puntos) puntos)

Conde de Sas, Sofia *61***83** 60,83 25,00 85,83
Alonso Silva, Maria *54***02** 53,70 22,50 76,20
Reza Conde, Maria Cristina *49***85%* 23,50 25,00 48,50
Pérez Sanmiguel, Yesica *48***3** 19,88 25,00 44,88
Lopez Lemos, Susana MR 19,88 25,00 44,88
Casas Moldes, Ana M? ST S Al 18,38 24,50 42,88

Posto: Axudante/Coordinador Grupo ll/Lic.de grado ou equivalente

Experiencia profe- | Outros méri-
Nome DNI sional (max 70 tos (Ata 30 TOTAL PUNTOS
puntos) puntos)
Vilouta Iglesias, Trinidad *48***98** 54,60 28,50 83,10

Posto: Axudante/Coordinador Grupo Il/Relacidns laborais

Experiencia profe- | Outros méri-
Nome DNI sional (max 70 tos (Ata 30 TOTAL PUNTOS
puntos) puntos)
Castro Freire, Evangelina *87***00** 54,60 15,20 69,80

Posto: Técnico do Grupo I/Lic.de grado ou equivalente-Ciencias Econémicas e Empresariais

Experiencia profe- | Outros méri-
Nome DNI sional (max 70 tos (Ata 30 TOTAL PUNTOS
puntos) puntos)
Matarranz Gonzélez, Sandra *48*** 71 48,00 22,50 70,50

Asemade, o Tribunal acorda, por unanimidade, a publicacién da puntuacién provisional
dos méritos dos aspirantes, na paxina web da sociedade.

2.- Concesion de prazo para que os aspirantes poidan presentar reclamacions
contra a puntuacion provisional de méritos.

De conformidade co previsto no apartado I11.3 das bases reguladoras da convocatoria,
a comision de seleccién acorda conceder aos aspirantes un prazo de dez (10) dias ha-
biles, contados dende o seguinte ao da publicacién na paxina web das puntuacidns a
que se refire o apartado anterior para presentar reclamacions contra as mesmas.

Fecha:
. JORRETO
Para que asi conste, DIAZ DIEGO $22131(27714
-34991114H +02'00"

Diego Jorreto Diaz
Presidente do tribunal
(documento asinado dixitalmente)



PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE DNI

OBSERVACIONS

Fernando Lpez Belldn *6g***03**

REQUISITOS 3] NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

X X | X | X

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TITULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS
PARA O DESEMPENO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE S| NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS

DNI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES

X X X X

MERITOS A VALORAR

100 PUNTOS

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON
VINCULACION TEMPORAL)

70

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-
XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

70

2.0UTROS MERITOS

MAXIMO 30 PUNTOS

2.1. FORMACION

22,5

2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

25

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA

1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA

25

2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE
PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

5

MES . .
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO PUNTOS/MES ~ TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 190 03 57,00 XESTUR (07/05/2007 a 30/12/2022)
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0
TOTAL 57,00
2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h HORAS PUNTOS / HORA 2
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un méaximo de 8 LECTIVAS FORMACION TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
ptos por cursol. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima
CURSO SOBRE EXPROPIACION FORZOSA E VALORACIONS 64 0,04 2,56
IV CURSO SUPERIOR DE FORMACION DO TECNICO DE ADMINISTRACION LOCAL 120 0,04 4.8
| CURSO SOBRE O ENXENEIRO DE CAMINOS E A PRACTICA DA DO URBANSMO N 120 0,04 4.8
CURSO CERTIFICACION ENERXETICA EDIFICIOS CE3X 20 0,04 0,8
| CURSO FORMACION ENXEREIRO CAMINOS NA ADMINISTRACION LOCAL 120 0,04 4.8
DIRECCION PROYECTOS 14 0,04 0,56
CERTIFICADO NIVEL FRANCES 69 0,04 0 Materia non valorable (I1l.2a bases)
PROYECTOS DE INVERSION 80 0,04 0 Materia non valorable (I1l.2a bases)
Q-GS 20 0,04 0,8
[ TOTAL 19,12
|[TOTAL COMPUTABLE 19,12
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 1
GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA
TOTAL 0
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS PROBA
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL SELECTIVA/EXE | \| ORACION  TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un Rcicio
maximo de 5 puntos] SUPERADO
2,5 0
[ TOTAL 0

TOTAL PUNTUACION 76,12




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE DNI

OBSERVACIONS

LETICIA VALLADARES LOPEZ [ —

REQUISITOS NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

X | X| x| X

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TITULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS
PARA O DESEMPENO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS

DNI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES

X X X X

MERITOS A VALORAR

100 PUNTOS

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON
VINCULACION TEMPORAL)

70

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-
XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

70

2.0UTROS MERITOS

MAXIMO 30 PUNTOS

2.1. FORMACION

22,5

2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

25

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA

1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA

25

2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE
PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

5

MES

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO _PUNTOS/MES  TOTAL  CAUSA DA VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 03 0
Conselleria Infrestructuras e Movilidade
(28/12/2006 a 22/01/2007); IGVS (23/01/2007 a
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON.
) 170 0125 2125 21/02/2014); Augas de Galicia (16/11/2015 a
23/02/2016 e 26/05/2016 a 30/12/2022)
TOTAL 21,25 |
2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h HORAS PUNTOS / HPRA TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un maximo de 8 LECTIVAS FORMACION
ptos por cursol. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima
COORDINADOR/A EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE 200 0.04 s
CONSTRUCCION ’
TECNICO EN PREVENCION DE RISGOS LABORAIS DE NIVEL SUPERIOR 800 0,04 8
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ENXENARIA CIVIL 600 0,04 8
TOTAL 24
TOTAL COMPUTABLE 22,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.21. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 1
GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA sl 25 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA ! i
TOTAL 2,5
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS PROBA
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL SELECTIVA/EXE | | ORACION  TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un RCICIO
méximo de 5 puntos] SUPERADO
2,5 0
[ TOTAL 0

TOTAL PUNTUACION 46,25




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO
UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE DNI OBSERVACIONS
Sofia Conde de Sas xgrenggHx
REQUISITOS sl NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

X X | X | X

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TITULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS
PARA O DESEMPENO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE S| NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

MERITOS A VALORAR 100 PUNTOS
1.EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 70 PUNTOS
A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 70
VINCULACION TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA- 70

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

2.0UTROS MERITOS MAXIMO 30 PUNTOS
2.1. FORMACION 22,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA 2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA 2,5
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE 5

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

MES . A
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO "UNTOS/MES  TOTAL CAUSA DA VALORACION OU NON VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 179 0,3 53,70  XESTUR (06/10/2003 a 15/10/2004 e 14/05/2007 a
Concello de Vigo (01/07/2000 a 30/09/2003);
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 57 0,125 7,13 Concello Santiago (18/10/2004 a 31/03/2006)
TOTAL 60,83

2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h HORAS PUNTOS / HORA .
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un méaximo de 8 LECTIVAS FORMACION TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
ptos por cursol. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima
MASTER EN URBANISMO E ORDENACION DO TERRITORIO 900 0,04 8
MASTER EN ADMINISTRACION MARITIMA E XESTION PORTUARIA 500 0,04 8
CURSO DEREITO PUBLICO AUTONOMICO 67 0,04 2,68
CURSO PROCEDEMENTO SANCIONADOR 20 0,04 08
CURSO DE NOTIFICACION E REXISTRO ELECTRONICO 50 0,04 2
CURSO MONOGRAFICO LCSP PARA AS PANAP 12 0,04 0,48
TRATAMENTO DE TEXTOS WORD 25 0,04 1

[ TOTAL 22,96 |

[TOTAL COMPUTABLE 225 |
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 1
GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA !

TOTAL )

2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS PROBA
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL SELECTIVA/EXE | \| ORACION  TOTAL CAUSA NON VALORACION
LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un RCICIO
méximo de 5 puntos] SUPERADO
PROCESO SELECTIVO ASESOR XURIDICO XESTUR LUGO 2002/2003 1 2,5 2,5

[ TOTAL 25 |

TOTAL PUNTUACION 85,83




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO
UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE

DNI

OBSERVACIONS

Maria Alonso Silva

*G4*RRQQ**

REQUISITOS

NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TITULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

X X | X | X

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS

PARA O DESEMPENO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS

DNI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES

X X X X

MERITOS A VALORAR

100 PUNTOS

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON

VINCULACION TEMPORAL)

70

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

70

2.0UTROS MERITOS

MAXIMO 30 PUNTOS

2.1. FORMACION

22,5

2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

25

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA

1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA

25

2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

5

MES

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO _PUNTOS/MES  TOTAL  CAUSA DA VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 179 03 5370  XESTUR (15/04/2008 a 30/12/2022)
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0,00
TOTAL 53,70

2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h HORAS PUNTOS / HORA .
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un méaximo de 8 LECTIVAS FORMACION TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
ptos por cursol.Se valoran cursos ata acadar a puntuacion maxima
TECNICO EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NIVEL SUPERIOR 750 0,04 8
CERTIFICADO GALEGO EN COMPETENCIAS OFIMATICAS 190 0,04 7,6
CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 14 0,04 4,56
CONTRATACION CO SECTOR PUBLICO 60 0,04 2,4

[ TOTAL 22,56

|[TOTAL COMPUTABLE 22,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 1
GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA '

TOTAL 0
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS PROBA
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL SELECTIVA/EXE | \| ORACION  TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un Rcicio
maximo de 5 puntos] SUPERADO
2,5 0
[ TOTAL 0

TOTAL PUNTUACION

76,2




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO
UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE

DNI

OBSERVACIONS

MARIA CRISTINA REZA CONDE

[

REQUISITOS

NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TiTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

| x| x| >

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS
PARA O DESEMPERO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE

NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS

DNI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES

X X X X%

MERITOS A VALORAR

100 PUNTOS

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON

VINCULACION TEMPORAL)

70

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

70

2.0UTROS MERITOS

MAXIMO 30 PUNTOS

21. FORMACION

25
22.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA 25
22.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA 1
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA 25
23.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE 5

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

MES 5
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO PUNTOS/MES  TOTAL CAUSA DA VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, SA. 03 0
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 188 0,125 B tar (01/07/2007 o 30/12/2029)
[ TOTAL 235 |MAXIMO 70 PUNTOS
2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un maximo de 8 HORAS PUNTOS / HORA -
ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima de 22,5 LECTIVAS FORMACION ~ TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
ptos.
CURSO DE FORMACION SOBRE A FUNCION CONSULTIVA: O CONSELLO 2 0,04 0,84
CONSULTIVO DE GALICIA
O RECURSO POR INCUMPRIMENTO E A RESPONSABILIDADE DAS 2 0,04 08
COMUNIDADES AUTONOMAS
APROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL. NIVEL MEDIO 25 0,04 1
LEI 16/2010, DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACION 20 0,04 08
XERAL E DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO DE GALICIA
. . 15 0,04 0,6
TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACION E OS MECANISMOS DE INFORMACION
LEI 40/2015, DO 1 DE OUTUBRO, DE REXIME XURIDICO DO SECTOR PUBLCIO 25 0,04 1
LEI 39/2015, DO 1 DE OUTUBRO, DO PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO 2 0,04 1
COMUN DAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ASPECTOS BASICOS DA XESTION DO PERSOAL: A FUNCION PUBLICA DE - 0.04 1
GALICIA '
DECRETO LEXISLATIVO 1/1999, DO 7 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O
TEXTO REFUNDIDO DA LEI DE REXIME FINANCEIRO E ORZAMENTARIO DE 20 0,04 08
GALICIA
i i 18 0,04 0,72
A CALIDADE DA REDACCION ADMINISTRATIVA. TECNICAS PARA MELLORALA
INCOMPATIBILIDADES DOS EMPREGADOS PUBLICOS DE GALICIA 18 0,04 072
LEI XERAL DE DEREITOS DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE E DA SUA 20 0,04 08
INCLUSION SOCIAL
REXIME DISCIPLINARIO DO EMPREGADO PUBLICO DE GALICIA 15 0,04 0,6
O PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DA XUNTA DE GALICIA; V CONVENIO 2 0,04 08
COLECTIVO UNICO DE PERSOAL LABORAL
A NOVA LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO 2 0,04 0,48
A RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA ADMINISTRACION PUBLICA 30 0,04 12
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA: PAUTAS E DIRECTRICES EUROPEAS 30 0,04 12
FORMACION CONTINUA PARA DELEGADOS DE PROTECCION DE DATOS 7 0,04 0,68
PERSOAIS DA XUNTA DE GALICIA
A INTERVENCION DO CONSELLO CONSULTIVO DE GALICIA NA 21 0,04 0,84
CONTRATACION PUBLICA
BASICO EN IGUALDADE E PREVENCION E LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE 20 0,04 08
XENERO
INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIAIS E DE XENERO NA CONTRATACION
PUBLICA 20 0,04 08
0S CONVENIOS DE COLABORACION: ELABORACION E TRAMITACION 20 0,04 08
EXECUCION DE RESOLUCIONS XUDICIAIS E AS SUAS REPERCUSIONS 20 0,04 08
ECONOMICAS
TRAMITACION ELECTRONICA INTEGRAL NA XUNTA DE GALICIA NO 50 0,04 2
CONTEXTO DA LEI 39/2015: ENFOQUE PRACTICO E ASPECTOS XURIDICOS
INGLES TECNICO-XURIDICO PARA O SECTOR PUBLICO 50 0,04 2
LEY 5/2021, DEL 2 DE FEBRERO, DE IMPULSO DEMOGRAFICO DE GALICIA 25 0,04 1
TOTAL 24,08
TOTAL PUNTUABLE 225
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
2:21. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL 1
GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA X 25 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA
TOTAL 25 |[MAXIMO25
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS PROBA
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL SELECTIVA/EXE |\ 0oACION  TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un Rcicio
méximo de 5 puntos] SUPERADO
25 0
[ TOTAL 0 [MAXIMO 5 PUNTOS
TOTAL PUNTUACION 48,5




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE DNI

OBSERVACIONS

YESICA MARIA PEREZ SANMIGUEL *48***23%*

REQUISITOS 3] NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

X [ X X |X

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TITULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS
PARA O DESEMPENO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE S| NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS

DNI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES

X X X X

MERITOS A VALORAR

100 PUNTOS

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON
VINCULACION TEMPORAL)

70

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-
XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

70

2.0UTROS MERITOS

MAXIMO 30 PUNTOS

2.1. FORMACION

22,5

2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA

1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA

25

2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE
PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

5

MES
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADD _"UNTOS/MES

TOTAL CAUSA DA VALORACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 03 0

Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e

B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 159 0,125 19,88 Benestar (30/11/200 a 30/12/2022)
[ TOTAL 19,88 _|MAXIMO 70 PUNTOS
2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un méaximo de 8 HORAS PUNTOS / HORA .
ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuaciéon maxima de 22,5 LECTIVAS FORMACION TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
ptos.
INFORMATICA DE USUARIO 220 0,04 8
CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 14 0,04 4,56
ASPECTOS AVANZADOS E IMPLANTACION DA NORMATIVA DE 40 0.04 16
PROTECCION DE DATOS NO XUNTA DE GALICIA ’ ‘
ASPECTOS BASICOS DA XESTION DO PERSOAL: A FUNCION PUBLICA DE 25 0,04 1
GALICIA-PROBA DE AVALIACION
NOVIDADES NA REGULACION DA CONTRATACION NO SECTOR PUBLIC: ” 0.04 0.84
ASPECTOS PRACTICOS ‘ 4
TECNICAS PARA UNHA BOA REDACCION DOS DOCUMENTOS 15 0.04 06
ADMINISTRATIVOS-PROBA DE AVALIACION . '
APLICACIONS INFORMATICAS DE TRATAMENTO DE TEXTOS (LIBREOFFICE 30 0.04 12
WRITER)-PROBA DE AVALIACION ’ §
0S RECURSOS ADMINISTRATIVOS NA NOVA LEI 39/2015 21 0,04 0,84
A RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DA ADMINISTRACION PUBLICA 30 0,04 1.2
REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE
APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO 25 0,04 1
EMPREGADO PUBLICO
AXILIDADE NA CONTRATACION PUBLICA: CONTRATACION MENOS E 15 0,04 0.6
PROCEDEMENTO ABERTO SIMPLIFICADO
TRAMITACION ELECTRONICA INTEGRAL NA XUNTA DE GALICIA NO 50 0.04 2
CONTEXTO DA LEI 39/2015: ENFOQUE PRACTICO E ASPECTOS XURIDICOS ’
TOTAL 23,44
TOTAL PUNTUABLE 22,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 1
GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA sl 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA
TOTAL 25 |MAXIMO 2,5
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS PROBA
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL SELECTIVA/EXE | \| ORACION  TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un RCICIO
méximo de 5 puntos] SUPERADO
2,5 0
[ TOTAL 0 |MAXIMO 5 PUNTOS

TOTAL PUNTUACION

44,88




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO
UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE DNI OBSERVACIONS
SUSANA SOL LOPEZ LEMOS % Sl %
REQUISITOS si NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA ‘

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

X X X | X

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TiTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS PARA O
DESEMPENO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO NIN
ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE Sl NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS

DNI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES

X X X X

MERITOS A VALORAR 100 PUNTOS

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 70 PUNTOS

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 70
VINCULACION TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR,

S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL) 0
2.0UTROS MERITOS MAXIMO 30 PUNTOS
2.1. FORMACION 22,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA 25

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA 25
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL 5

LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

MES .
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADD FUNTOS/MES  TOTAL CAUSA DA VALORACION
'A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 03 0
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 159 0,125 19,88 Banoctar (30/11/2009 5 30/12/2022)
[ TOTAL 19,88 |MAXIMO 70 PUNTOS
2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h )
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un méximo de 8 ptos L:(?I'RIC:S PLJF':);(:ASA{CT::A TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima
CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 114 0,04 4,56
EL REGIMEN JURIDICO DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO EN LA LEY 39/2015, DE 1 o 0.04 0.48
DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN g ’
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 2 0.04 1
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .
LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO 25 0,04 1
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 30 0,04 1,2
REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO 25 0,04 1
PUBLICO (EBEP)
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. ISSGA 60 0,04 2,4
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL EMPLEADO PUBLICO DE GALICIA- PRUEBA DE 5 0.04 06
EVALUACION g g
TRAMITACION ELECTRONICA INTEGRAL EN LA XUNTA DE GALICIA EN EL 50 0,04 2
CONTEXTO DE LA LEY 39/2015
BASICO EN IGUALDAD Y PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE
, 20 0,04 0,8
GENERO
SISTEMA PARA LA CONTRATACION ELECTRONICA 30 0,04 12
INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIALES Y DE GENERO EN LA CONTRATACION
) 20 0,04 0,8
PUBLICA
INTRODUCCION A LA UNION EUROPEA Y A SU DERECHO- PRUEBA DE 24 0,04 0,96
EVALUACION
GESTION DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO EN LA 25 0,04 1
ADMINISTRACION AUTONOMICA- PRUEBA DE EVALUACION
MANUAL DE ESTILO DEL DOG Y OTRAS PUBLICACIONES INSTITUCIONALES- 2 0.04 o8
PRUEBA DE EVALUACION . 4
LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA- PRUEBA DE EVALUACION 25 0,04 1
IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA XUNTA DE 30 0,04 12
GALICIA Y RELACION CON LA CIUDADANIA
EJECUCION DE RESOLUCIONES JUDICIALES Y SUS REPERCUSIONES ECONOMICAS 20 0,04 0,8
TOTAL 228 |
TOTAL PUNTUABLE 22,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.21. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL 4
GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.22. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA sl 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA
TOTAL 25 |MAXIMO 2,5
. PROBA
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS SELECTIVA/EXE ) 3
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL LABORAL RCICIO VALORACION ~ TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un méximo de 5 puntos] __ SUPERADO
25 0
| TOTAL 0 |MAxiMo 5 PUNTOS

TOTAL PUNTUACION 44,88




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO
UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE DNI OBSERVACIONS
ANA MARIA CASAS MOLDES R Vi
REQUISITOS si NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

xX x| x| x

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TiTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS PARA
O DESEMPERIO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE Sl NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

MERITOS A VALORAR 100 PUNTOS
1.EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 70 PUNTOS
A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 70
VINCULACION TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA- 70

XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

2.0UTROS MERITOS MAXIMO 30 PUNTOS
2.1. FORMACION 22,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA 25

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA 25
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE 5

PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

MES 3
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO PUNTOS/MES ~ TOTAL CAUSA DA VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 03 0
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON 147 0,125 18,38 Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
) ! ! (30/11/2009 a 31/12/2021)
[ ToTAL 18,38 |MAXIMO 70 PUNTOS
2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un méximo de 8 HORAS PUNTOS / HORA <
ptos por curso]. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima de 22,5 LECTIVAS FORMACION TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
_ptos.
DOS CICLOS DEL CURSO SUPERIOR DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE 800 0,04 8
ABOGADO CORRESPONDIENTES AL PLAN DE ESTUDIOS 1999/2001 !
FORMACION CONTINUA PARA O PERSOAL TECNICO DO CONSORCIO 80 0,04 0 Materia non valorable (lll.2a bases)
GALEGO DE SERVIZOS E IGUALDADE E BENESTAR
SUBVENCIONS 18 0,04 0,72
EL ARBITRAJE 20 0,04 0,8
CURSO ESPECIALIZADO EN ATENCION NORMATIVA: A NOVA LEI DE
EMPREGO PUBLICO DE GALICIA 8 0,04 [} Curso de menor de 12 h (Ill.2a bases)
EL PROYECTO DE LEY DE ENJUICIA’MINETO CIVILY LA NUEVA LEY 29/1998 35 0,04 1,4
DE 13 DE JULIO DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA ! !
) 14 0,04 0 Non acreditado por orixinal, copia cotexado ou copia
CURSO SOBRE A REFORMA DO CODIGO PENAL (LO 1/2015) ‘ electronica autentica (anexo I1I)
DELITOS CONTRA LA HACIENDA 30 0,04 1.2
LA NUEVA REGULACION DEL TELETRABAJO 10 0,04 [} Curso de menor de 12 h (lll.2a bases)
CURSO MONOGRAFICO AS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA: COMO 16 0,04 0,64
CONSTRUIR UNHA NORMA ‘ ‘
COACHING PARA UN TRABAJO COLABORATIVO EFICAZ Y MOTIVADOR 20 0,04 o Materia non valorable (lll.2a bases)
SISTEMA DE XESTION DE RECURSOS HUMANOS DA XUNTA DE GALICIA 20 0,04 0,8
A NOVA LEXISLACION ADMINISTRATIVA BASICA: TEORIA E PRACTICA 45 0,04 1,8
0 REXIME XURIDICO DO SILENCIO ADMINISTRATIVO NA LE|’39/2015, DO1 12 0,04 0,48
DE OUTUBRO, DE PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO COMUN ! !
DESENVOLVEMENTOI E FOMENTO DAS HABILIDADES COMUNICATIVAS NA 24 0,04 0,96
ADMINISTRACION PUBLICA
EXECU'CION DE RESOLUCION XUDICIAIS E AS SUAS REPERCUSIONS 20 0,04 0,8
ECONOMICAS ! !
ITALIANO 110 0,04 [ Materia non valorable (IIl.2a bases)
PLAN GENERAL CONTABLE INFORMATIZADO 10 0,04 4,4
TOTAL 22 [MAXIMO 22,5
TOTAL PUNTUABLE 22
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL s1 1
GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SL:IPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA sl 2,5 2,5
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA
TOTAL 25 MAXIMO 2,5
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS PROBA
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL SELECTIVA/EXE | \| ORACION  TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un Rcicio
maximo de 5 puntos] SUPERADO
25 0
[ TOTAL 0 |MAXIMO 5 PUNTOS

TOTAL PUNTUACION 42,88




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO II

ASPIRANTE DNI OBSERVACIONS

M? Trinidad Vilouta Iglesias *48***98**

REQUISITOS 3] NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA X

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ... X

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO X

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TiTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FiSICAS E PSIQUICAS NECESARIAS

PARA O DESEMPERNO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

MERITOS A VALORAR 100 PUNTOS
1.EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 70 PUNTOS
A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 70
VINCULACION TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA- 70
XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

2.0UTROS MERITOS MAXIMO 30 PUNTOS
2.1. FORMACION 27,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA 2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA 2,5

MES .
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO _"UNTOS/MES  TOTAL CAUSA DA VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 182 03 54,60  Xestur (26/12/2007 a 12/12/2022)
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0
TOTAL 54,60 |

2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.27,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h HORAS PUNTOS / HORA TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un méximo de 8 LECTIVAS FORMACION
ptos por cursol. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima
DEREITO URBANISTICO 200 0,04 8
POWER POINT 2010 - ANDROID 100 0,04 4
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR 84 0,04 3,36
AS NOVAS LEIS P.AC. e RXS.P 12 0,04 0,48
FORMACION PERSONAL INTERINO SUBESCALA DE SECTRIA.- INTERVENCION 50 0,04 2
CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 2021 14 0,04 4,56
CERTIFICACION GALEGA DE COMPETENCIAS OFIMATICAS 190 0,04 7.6

[ TOTAL 30 |

[TOTAL COMPUTABLE 275 |
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA X 1 1
GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA !

[ ToTAL 1]

TOTAL PUNTUACION

83,10




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO
UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO Il

ASPIRANTE DNI OBSERVACIONS
Evangelina Castro Freire *87***00**

REQUISITOS 3] NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA X

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ... X

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO X

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TiTULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO X

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FiSICAS E PSIQUICAS NECESARIAS M

PARA O DESEMPERNO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO

OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE SI NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO X

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS X

DNI X

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES X

MERITOS A VALORAR 100 PUNTOS
1.EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 70 PUNTOS
A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON 70
VINCULACION TEMPORAL)

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA- 70
XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

2.0UTROS MERITOS MAXIMO 30 PUNTOS
2.1. FORMACION 27,5
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA 2,5

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA 1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA 2,5

MES <
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO _"UNTOS/MES  TOTAL CAUSA DA VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 182 03 54,60  XESTUR (26/12/2007 a 3012/2022)
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0,00
TOTAL 54,60

2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.27,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h HORAS PUNTOS / HORA TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un méximo de 8 LECTIVAS FORMACION
ptos por cursol. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima
TITULO TECNICO ESPECIALISTA - ADMVO E COMERCIAL 0,04 0 ‘ Materia non valorable (Ill.2a bases)
TITULO DE TECNICO AUXILIAR -ADMVO E COMERCIAL 0,04 0 ‘ Materia non valorable (Ill.2a bases)
COMERCIAL DE SEGUROS 550 0,04 8
GESTIO PERSONAL . NOMINAS ANDROID 84 0,04 3,36
ENTORNO WINDOWS E PROCESADOR WORD 24 0,04 0,96
BASE DATOS ACCES E FOLLA CALCULO EXCEL 26 0,04 1,04
CONTAWIN 200 OFFICE 30 0,04 12
ISLAWIND 2000 16 0,04 0,64

[ TOTAL 152 |

[TOTAL COMPUTABLE 152 |
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUA)’(E ADMINISTRATIVA 1
GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL Sl’JPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA

[ TOTAL [

TOTAL PUNTUACION

69,80




PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. PARA AS CATEGORIAS DE TITULADO

UNIVERSITARIO DE GRAO OU EQUIVALENTE-TECNICOS DO GRUPO |

ASPIRANTE DNI

OBSERVACIONS

Sandra Matarranz Gonzalez x4 gRrr7 R

REQUISITOS 3] NON

IDADE: TER FEITOS OS 16 ANOS E NON EXCEDER A IDADE MAXIMA DE XUBILACION FORZOSA

NACIONALIDADE: ESPANOLA, DALGUN ESTADO MEMBRO DA UE, ...

TITULACION: ESTAR EN POSESION DA TITULACION ESIXIDA PARA O POSTO

X X | X | X

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: CELGA 4 OU TITULO EQUIVALENTE HOMOLOGADO

CAPACIDADE FUNCIONAL: POSUIR AS CAPACIDADES E APTITUDES FISICAS E PSIQUICAS NECESARIAS
PARA O DESEMPENO DAS CORRESPONDENTES FUNCIONS OU TAREFAS

HABILITACION: NON TER SIDO SEPARADO/A NIN DESPEDIDO/A MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
NIN ATOPARSE EN SITUACION DE INHABILITACION

NON PODERA PARTICIPAR O PERSOAL LABORAL FIXO QUE XA PERTENCE A MESMA CATEGORIA E GRUPO
OBXECTO DESTA CONVOCATORIA

SOLICITUDE S| NON

MODELO DE SOLICITUDE CUMPRIMENTADO E ASINADO

XUSTIFICANTE PAGO PREZO POLA PRESTACION DE SERVIZOS

DNI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS ESIXIDOS NAS BASES

X X X X

MERITOS A VALORAR

100 PUNTOS

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. (0,30 PTOS POR MES TRABALLADO CON
VINCULACION TEMPORAL)

70

B). EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA EN CALQUERA OUTRO ENTE OU ADMON. DISTINTA DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-
XESTUR, S.A. (0,125 PTOS POR MES TRABALLADO CON VINCULACION TEMPORAL)

70

2.0UTROS MERITOS

MAXIMO 30 PUNTOS

2.1. FORMACION

22,5

2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

25

2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA

1

2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA

25

2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE
PERSOAL LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A.

5

MES .
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX.70 PUNTOS) TRABALLADO _PUNTOS/MES  TOTAL  CAUSA DA VALORACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN XESTUR, S.A. 160 03 48  XESTUR (24/03/2008 a 30/12/2022)
B) EXPERIENCIA EN OUTRO ENTE OU ADMON. 0,125 0
TOTAL 48
2. OUTROS MERITOS
2.1. FORMACION (MAX.22,5 PUNTOS). [Para cada curso igual o superior a 12h HORAS PUNTOS / HORA <
lectivas valorarase con 0,04 ptos cada hora de formacién ata un maximo de 8 LECTIVAS FORMACION TOTAL  CAUSA DA NON VALORACION
ptos por cursol. Se valoran cursos ata acadar a puntuacién maxima
DISENO E MAQUETACION CON ADBE INDESIGN 45 0,04 1,8
01190-POWER POINT 2016 20 0,04 0,8
Q-GIs 20 0,04 0,8
EXCEL AVANZADO 2013 80 0,04 3.2
PROYECTOS DE INVERSION 80 0,04 3.2
ANALISIS CONTABLE E FINANCEIRO 84 0,04 3,36
ASESORAMENTO FISCAL, TRIBUTACION E IMPOSTOS 84 0,04 3,36
GESTION ECONOMICA E FINANCEIRA 135 0,04 5,4
WORD 6 BAJO WINDOWS 3,1 30 0,04 12
[ TOTAL 2312 |
[TOTAL COMPUTABLE 225 |
2.2.CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (MAX. 2,5 PUNTOS) SI/NON PUNTOS TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
2.2.1. CURSO DE NIVEL MEDIO DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 1
GALEGA/LOCAL GALEGA/ LINGUAXE XURIDICA GALEGA
2.2.2. CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE LINGUAXE ADMINISTRATIVA 25
GALEGA/LINGUAXE XURIDICA GALEGA '
TOTAL 0
2.3.SUPERACION DE EXERCICIOS OU PROBAS E PROCESOS SELECTIVOS PROBA
POSTERIORES AO 1.01.2001 PARA ADQUIRIR A CONDICION DE PERSOAL SELECTIVA/EXE |\  ORACION  TOTAL CAUSA DA NON VALORACION
LABORAL FIXO DE XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A. [Ata un RCICIO
méximo de 5 puntos] SUPERADO
2,5 0
[ TOTAL 0o ]

TOTAL PUNTUACION 70,5
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