
 

 

PUBLICACIÓN DA RELACIÓN PROVISIONAL COAS PUNTUACIÓNS OBTIDAS 

NA PRIMEIRA FASE, POLO ASPIRANTE NO PROCESO DE SELECCIÓN PARA A 

COBERTURA DO POSTO DE XERENTE DA S.A XESTIÓN DO SOLO DE GALICIA 

(EN DIANTE XESTUR) 

 

De conformidade co previsto nas bases reguladoras da convocatoria da 

selección para o posto de Xerente de Xestur,  o tribunal ACORDOU publicar a 

relación provisional coa puntuación obtida na fase primeira, polo candidato 

admitido ao proceso de selección, Diego Toja García. 

 

Establécese un prazo de tres (3) días hábiles, contados dende o día seguinte ao 

da publicación deste anuncio na páxina web de Xestur para que as persoas 

interesadas presenten as reclamacións que consideren oportunas. 

 

En Santiago de Compostela na data da sinatura dixital  

 
A secretaria  
Patricia Rodríguez Franco 
Acordo do 23 de xaneiro da 
Presidencia do Consello de 
Administración de Xestur, DOG  
núm 9998 do 3 de febreiro de 2026. 
 
 
 
A presidenta 
María Adelaida Couto Piñón 
Acordo do 23 de xaneiro da 
Presidencia do Consello de 
Administración de Xestur, DOG  
núm 9998 do 3 de febreiro de 2026. 
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PUNTUACIÓN MÁXIMA

55

Materia Minimo tempo esixido puntos/ano puntuación máxima puntuación candidato número de anos traballados 

Experiencia laboral relacionada coa xestión económica e ou 

financeira no sector público 
6 meses+ 2 14 6,51

Experiencia laboral 6 meses+ 1 9 9,27

23 15,78

Materia Minímo horas esixidas puntos/titulo puntuación máxima puntuación candidato Número de titulos

Master minimo de 300 300 3 0

Cursos de 150h + 150 2 4 2

Cursos de 50h-150h 50 1 5 5

9 7

Materia Máximo/apartado puntos/apartado puntuación máxima

Pertinencia 3 3

Adecuación al marco administrativo 3 3

Viabilidad 3 2

Eficacia 3 2

Eficiencia 3 2

Sustentabilidad 3 2

Impacto 3 3

Coherencia y grado de consistencia entre los diveros 

componentes del plan propuesto en relación con los fines 

propuestos

4 3 3

TOTAL 
20
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