XESTION
DO SOLO
DE GALICIA

ANUNCIO polo que se fai publica a convocatoria do proceso selectivo para o posto de

XESTION DO SOLO DE GALICIA S.A. - XESTUR

xerente.

O Consello de Administracion de Xestion do Solo de Galicia-Xestur, S.A. acordou, na
sua reunion do 29 de decembro de 2025, aprobar as bases que rexerdn a convocatoria
para a cobertura do posto de xerente da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur,
S.A.

En virtude do exposto, acérdase:

Primeiro. Anunciar a convocatoria para a cobertura do posto de xerente da sociedade

Xestién do Solo de Galicia-Xestur, S.A.

Segundo. Anunciar que as bases polas que se rexerd o proceso de seleccion seran

publicadas na paxina web www.xesturgalicia.com

O prazo para a presentacion de solicitudes rematard transcorridos (10) dias habiles
contados desde o seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de

Galicia.

As proposicions presentaranse a partir do dia seguinte & data da publicacién deste

anuncio no Diario Oficial de Galicia de calquera das seguintes formas:

A través do Rexistro de Xestur Galicia, ou nas oficinas previstas no artigo 16 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Neste caso
deberdn remitirse por correo electrénico a xestur@xesturgalicia.com antes da
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, a solicitude rexistrada e a

relacion individualizada dos méritos que se aleguen.

Para estes efectos, a hora de peche do Rexistro serd as 14.00 horas. De coincidir en

sabado, domingo ou festivo, prorrogarase ata o dia habil seguinte.
Santiago de Compostela, 29 de decembro de 2025
Margarita Ardao Rodriguez

Presidenta do Consello de Administracion de Xestion do Solo de Galicia-Xestur, S.A.


http://www.xesturgalicia.com/
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ANEXO |
Cddigo: 3544
Denominacion do posto: xerente
Dependencia: Xestion do Solo de Galicia-Xestur.
Localidade: Santiago de Compostela.

Forma de provision: persoal directivo (artigo 110.d) da Lei 16/2010, do 17 de decembro,
de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autondmico de Galicia, Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as
retribuciéns e percepciéns econdmicas aplicables aos 6rganos de goberno ou
direccion e ao persoal directivo das entidades do sector publico autondmico, e artigo

34 dos Estatutos sociais Xestion do Solo de Galicia-Xestur, SA)
Directivo do grupo lll, nivel 2.

Tipo de persoal: alta direccién
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ANEXO Il

Bases reguladoras da convocatoria da seleccion para o posto de xerente da

sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur.

Primeira. Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria ten por obxecto a cobertura do posto de xerente da

sociedade Xestidon do Solo de Galicia-Xestur.

Segunda. Vinculo xuridico

1. O vinculo xuridico da persoa seleccionada formalizarase mediante un contrato
laboral de alta direcciéon ao amparo do previsto no Real decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, polo que se regula a relacién laboral de caracter especial do persoal de alta
direccidén, no artigo 17 do Decreto 119/2012, de 3 de maio, polo que se regulan as
percepcidns econdmicas aplicables aos drganos de goberno ou direccion e ao persoal
directivo das entidades do sector publico autondmico e a Lei 16/2010, do 17 de
decembro de organizacion e funcionamento da Administracidon xeral e do sector

publico autonémico de Galicia.

2. A xerencia estara suxeita ao réxime de incompatibilidades recollido na Lei 53/1984,
de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions

publicas.

Terceira. Funciéns do posto convocado.

Correspdndelle a esta xerencia as funcidéns executivas de xestion, direccion e
planificacion ordinaria da sociedade, sen prexuizo das funciéns establecidas nos

seus estatutos para o resto dos seus 6rganos de goberno.

Entre estas funciéns, ademais doutras que lle poidan ser encargadas polo Consello

de Administracion, destacan:

1. Direccion e xestion operativa: representacién da sociedade; direccion e
coordinacion das actividades da sociedade; garantir o cumprimento da
normativa vixente na operacion da sociedade; execucion dos acordos do

Consello de Administracidn; supervision do persoal e dos recursos materiais,
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entre outras.

2. Xestion econdmica e financeira: elaborar o proxecto de orzamento anual, e
responsabilizarse da stua axeitada execucion; control de ingresos e gastos, de
acordo co dito orzamento e as indicaciéns do Consello de Administraciéns;
sinatura de contratos e convenios, dentro das competencias que lle sexan
delegadas; presentaciéon de contas e informes econémicos ao Consello de

Administracion.

3. Relacion coa Administracion e co sector publico: representacién ordinario

da sociedade fronte a outras entidades publicas ou privadas, entre outras.

4. Planificacion e control: proposta de plans, programas ou proxectos ao
Consello de Administracion e avaliacion de resultados dos ditos instrumentos,

entre outras.
5. Recursos humanos: direccion e xestion do persoal da sociedade.
o Dirixir o persoal, nomear responsables de area, supervisar rendementos.

e Promover a formacidn, motivacion e eficiencia do equipo.
Cuarta. Requisitos dos/das aspirantes.

1. Para seren admitidas, as persoas aspirantes deberdn posuir no dia de finalizacién

de presentacion de solicitudes de participacion e manter os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, ser nacional dalgun dos Estados membros da Unidn
Europea ou ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores/as. Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua
nacionalidade, os cénxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros
da Unién Europea sempre que non estean separados de dereito. Nas mesmas
condicions poderan participar os seus descendentes e os do seu cdnxuxe sempre que
non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
idade dependentes. Asi mesmo, poderan participar os estranxeiros con residencia

legal en Espafia.

b) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacidns fisicas ou psiquicas

incompatibles co desempefio das correspondentes funcidns.

c) Ter feitos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.
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d) Non ter sido separado/a do servizo de calquera Administracion publica en virtude

de expediente disciplinario nin estar inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio
de funciéns publicas. Os/as aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola
deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancion disciplinaria ou

condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

e) Non encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego
ou cargo publico por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario/a, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvia, en caso de

persoal laboral, en que fose separado/a ou inhabilitado/a.

f) Estar en posesion ou en condicion de obter a titulacion de Dereito, Ciencias
Econdémicas e Empresariais, Administracién e Direccion de Empresas ou titulacions
equivalentes. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en

posesion da credencial que acredite a sua homologacion ou validacion, de ser o caso.

g) Cofiecemento linglistico: acreditarase o coflecemento do idioma galego
presentando o titulo do Celga 4, titulo de perfeccionamento do idioma galego ou
estudos equivalentes, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia
de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda
da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de

febreiro).

As persoas candidatas que non cumpran o requisito lingliistico, deberan superar unha
proba de dominio do idioma galego. Esta proba consistird nunha traducion galego-
casteldn e outra casteldn-galego. A sla valoracion sera apto ou non apto. A valoracién

de non apto supord a exclusion do proceso selectivo.

O lugar, a data e a hora anunciaranse na paxina web sociedade Xestién do Solo de

Galicia-Xestur

Para a realizacién da dita proba o tribunal podera requirir o asesoramento de persoal

cualificado na materia.
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2. Estes requisitos deberan cumprirse @ data de publicacion do anuncio no Diario

oficial de Galicia (DOG) desta convocatoria e manterse ata o momento da toma de

posesion ou formalizacién do contrato.
Quinta. Solicitudes, lugar e prazo de presentacion.

1. As solicitudes para participar na presente convocatoria presentaranse no Rexistro
da Sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur (Edificio Igape, Complexo
Administrativo de San Lazaro, s/n, 15703, Santiago de Compostela), ou nas oficinas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administraciéns publicas.

2. As solicitudes tamén poderan presentarse por medios electronicos a través do
formulario normalizado PRO04A, accesible na sede electronica de la Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal

3. As solicitudes deberan dirixirse ao Departamento de persoal da sociedade Xestion

do Solo de Galicia-Xestur.
4. A solicitude debera reunir todos os datos de identificacién requiridos.

5. O domicilio que figure nas instancias considerarase como o Unico valido para os
efectos das notificacidns e serdn responsabilidade do/a aspirante tanto os erros na

stia consignacion como a comunicacion de calquera cambio.

6. O prazo para presentar as solicitudes sera de dez dias habiles contados desde o dia

seguinte ao da publicacidn do anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

7. A presentacion da solicitude implica o cofiecemento e a aceptacion destas bases
reguladoras e, ao abeiro do establecido nos artigos 2 e 3 do Decreto 255/2008, do 23
de outubro, polo que se simplifica a documentaciéon para a tramitaciéon dos
procedementos administrativos e se fomenta a utilizacién de medios electroénicos,
implicard a autorizacién a sociedade Xestién do Solo de Galicia-Xestur para
comprobar os datos de caracter persoal que figuren no documento DNI/NIE da persoa
que tefia a condiciéon de interesada, por medio do acceso telematico ao servizo
horizontal de acceso ao Sistema de verificacion de datos de identidade e de

residencia do Ministerio de Administraciéns Publicas. Non obstante, o/a solicitante


https://sede.xunta.gal/
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podera denegar expresamente o consentimento; daquela, debera presentar, xunto

coa solicitude, unha copia cotexada do documento de identidade en vigor.

Sexta. Documentacion a presentar

Os aspirantes deberan presentar xunto coa solicitude de participacién a seguinte

documentacion:

a)

b)

)

d)

e)

Declaracion responsable de que reunen todos e cada un dos requisitos

esixidos.

Copia cotexada do titulo universitario esixido ou certificacion académica que
acredite ter realizados os estudos para obter o titulo ou, de ser o caso,

documento que acredite de xeito fidedigno a posesion do titulo académico.

Copia cotexada do titulo acreditativo de superacién do Celga 4, curso de
perfeccionamento de galego ou equivalente, debidamente homologado polo
o6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num.
146, do 30 de xullo).

Relacién individualizada de cada un dos méritos que alegue e presentar a
documentacion acreditativa destes para a sua valoracion, ben orixinal ou ben

copia cotexada.
Curriculo do solicitante.

O plan de actuacion recollido na base décima, en soporte papel e en formato

electrénico (pdf).

Sétima. Forma de acreditacion e valoracion dos méritos

1.

A formacién acreditarase mediante a presentacién de orixinais ou copia

cotexada dos titulos ou certificados que se aleguen.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion do informe de
vida laboral ou certificado de pagamento de cotas ao réxime de auténomos se

se alegan servizos profesionais por conta propia, contratos de traballo por
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conta allea ou propia, ou acta de toma de posesion de cargos publicos ou

funcionario publico ou certificado de servizos prestados, de ser o caso.

Os méritos alegados deberdn referirse & data de publicacién do anuncio no
Diario oficial de Galicia (DOG) desta convocatoria e manter ata o momento da

toma de posesion ou formalizacién do contrato.

Non se valoraran aqueles méritos que non estean acreditados conforme o
disposto anteriormente, nin aqueles posteriores & data de finalizacion do

prazo de presentacion de solicitudes.

Oitava. Admisién de aspirantes.

Tras a finalizacién do prazo de presentacidn das solicitudes de participacion,
a persoa titular da Presidencia do Consello de Administracion da sociedade
Xestion do Solo de Galicia-Xestur ditara resolucidon na cal se aproben as listas

provisionais de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusion.

A lista publicarase na paxina web da sociedade Xestidon do Solo de Galicia-
Xestur http://xesturgalicia.com/, e as persoas interesadas disporan dun prazo
de tres dias habiles, contados desde o seguinte ao da sua publicacion na paxina

web, para presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Unha vez resoltas as reclamacidns, a persoa titular da Presidencia do Consello
de Administracién da sociedade Xestién do Solo de Galicia-Xestur ditara

resolucidn na cal se aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Esta resolucidn farase publica na paxina web da sociedade Xestién do Solo de

Galicia-Xestur: http://xesturgalicia.com/.

Todas as publicaciéns referidas a esta convocatoria faranse ademais no

taboleiro de anuncios da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur.

Novena. Tribunal de seleccion.

1. O Tribunal de selecciéon serda nomeado por resolucién da persoa titular da

Presidencia do Consello de Administracion da sociedade, e sera constituido unha vez

publicada na web da sociedade Xestidn do Solo de Galicia-Xestur, a relacion definitiva

de aspirantes.
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2. O Tribunal, no seu funcionamento e actuacion, axustarase as instrucions relativas
ao funcionamento e actuacion dos o6rganos de seleccion do 11 de abril de 2007,

modificadas por acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

O tribunal terd a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na Administracion
autondmica de Galicia. Para os efectos do previsto no dito decreto, entenderase que
a designacion do tribunal implicara a autorizacion da orde de servizo para que os seus
membros poidan desprazarse ao lugar acordado para cada unha das sesions

convocadas dentro do nUmero maximo autorizado.

A persoa titular da Presidencia de Xestur determinara o nimero maximo de sesiéns

autorizadas ao tribunal e podera amplialo baseandose en causas xustificadas.

Décima. Procedemento selectivo.

Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos, a seleccidn efectuarase
polo procedemento de concurso, que consistira na valoracion dos méritos alegados e
acreditados polos/as aspirantes, que se puntuaran de acordo co baremo sinalado a

continuacion, cuxa puntuacién maxima é de 60 puntos.

O procedemento selectivo constara de duas fases:

A primeira fase, eliminatoria, consistird na baremacién dos méritos alegados e na
valoracién do plan de actuacion da xerencia da sociedade Xestidn do Solo de Galicia-

Xestur.

A segunda fase consistird na defensa do plan de actuacién.

A. Primeira fase (ata un maximo de 55 puntos)

A puntuacion maxima é, nesta primeira fase, de 55 puntos e serd necesaria a
obtencién dun minimo de 28 puntos para superala. Os/as aspirantes que non

acaden a puntuacién anterior quedaran eliminados do proceso selectivo.

A.1. Baremacion de méritos alegados (ata un maximo de 30 puntos):

A valoracion dos méritos desenvolverase conforme a seguinte distribucion.
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A1, Experiencia (puntuacion maxima de 20 puntos).

- Por experiencia laboral relacionada coa xestién econémica e/ou financeira no

sector publico: 2 puntos por cada ano acreditado.

- Por outra experiencia laboral: 1 punto por cada ano acreditado.

As fraccidns iguais ou superiores a 6 meses computaranse como un ano completo,

ata un maximo de 20 puntos.
A1.2 Formacion ( puntuacion maxima de 10 puntos).

Por formacién valoraranse os cursos, masters, posgrados, cursos de doutoramento e
DEA, todos eles impartidos por centros oficiais de titularidade publica ou privada
homologados, relacionados coas funciéns propias de posto ofertado e/ou as

actuacions que desenvolve a sociedade, ata un maximo de 10 puntos.

A estes efectos, considerarase que a formacién estd relacionada coas funcidns
propias do posto e/ou as actuacidns que desenvolve a sociedade no caso de que esta
abrangue dmbitos de direccion e xestidn operativa, xestion econémica e financeira,
xestion de recursos humanos, urbanismo, contrataciéon publica ou aspectos
relacionados coa execucidn de obras (planificacidn, execucion, sostibilidade e medio
ambiente, eficiencia enerxética e enerxias renovables, seguridade e sadde no traballo
en actuacions construtivas), sen prexuizo de que se poidan incluir outros campos que,
a xuizo do Tribunal de seleccion, tefian relacién directa con funcidns propias de posto

ofertado e/ou as actuaciéns que desenvolve a sociedade.

- Titulo de master dun minimo de 300 horas: 3 puntos por cada titulo
- Outros cursos:
o De 150 ou mais horas (2 puntos por cada titulo).

o De 50 ata 150 horas (1 punto por cada titulo)
A.2. Plan de actuacion (puntuacién maxima de 25 puntos).

As persoas aspirantes deberan presentar un plan de actuacién relacionado coas

funcions propias da xerencia dunha sociedade publica cuxo obxecto social principal é
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o desenvolvemento de solo empresarial, identificando, de acordo coa situacién actual
neste ambito, posibles puntos criticos e propostas de mellora na operacion dunha
sociedade para acadar de forma dptima os seus obxectivos. Estes puntos criticos e
propostas de mellora poderan incluir aspectos econémicos, xuridicos, organizativos

ou técnicos, entre outros.

O plan non podera superar os 30 folios de extension, a dobre espazo por unha soa

cara, letra Arial, tamafio 11, incluidos graficos.
O plan valorarase conforme os seguintes criterios:

1. Pertinencia, entendida como a adecuacién dos obxectivos do plan proposto

a estratexia e prioridades da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur.

2. Adecuacion do plan ao marco administrativo no que se vai desenvolver,
tendo en consideracién as funciéns da sociedade Xestion do Solo de
Galicia-Xestur, como instrumento autondmico de desenvolvemento de

solo empresarial na Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Viabilidade, entendida como unha adecuada identificacion e tratamento
das condiciéns econdmicas, materiais, técnicas e humanas necesarias para
afrontar as tarefas e conseguir os obxectivos que se propofien no plan

proposto.

4, Eficacia, entendida como grao previsible de consecucion dos obxectivos e

resultados propios do plan proposto.

5. Eficiencia, entendida como relacion existente entre os obxectivos e os

recursos que se consideran para acadalos.

6. Sustentabilidade, grao en que os efectos transformadores derivados da

posta en marcha do plan proposto poderan ser sustentados no tempo.

7. Impacto, valoracién e toma en consideraciéon dos efectos directos e

indirectos, derivados da posta en marcha do plan proposto.

8. Coherencia e grao de consistencia entre os diversos compoiientes do plan

proposto en relacion cos fins que se propoiien.
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A relacion provisional coas puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes publicarase na

paxina web da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur e as persoas interesadas
disporan dun prazo de tres dias habiles, contados desde o seguinte ao da sua

publicacién na paxina web, para presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Unha vez resoltas as reclamaciéns, o Tribunal de seleccién publicara a lista coas
puntuacions definitivas da primeira fase na paxina web da sociedade Xestién do Solo

de Galicia-Xestur.

As persoas candidatas que superen a primeira fase do procedemento selectivo seran
convocadas, nun prazo maximo de tres dias habiles desde a publicacion da lista coas

puntuacions definitivas da primeira fase, para a defensa do plan de actuacion.

O tribunal de seleccidn dispora da facultade de non convocar & defensa do plan de
actuacion -segunda fase- a aquelas persoas candidatas que, ainda superando os 28
puntos esixidos na primeira fase, dispofian dunha puntuacién cuxo valor numérico
imposibilite matematicamente seren seleccionados/as en relacion co resto de

candidatos/as.
B. Segunda Fase: Exposicion do plan de actuacién (ata un maximo de 5 puntos)
A puntuaciéon maxima é, nesta segunda fase, de 5 puntos. Non eliminatoria.

A data e o lugar establecidos para a defensa do plan de actuacion seran publicados
no taboleiro de anuncios e na web da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur
cunha antelacién minima de corenta e oito horas 4 sinalada para o seu inicio. Logo de
peticion do candidato, poderan facilitarse os medios técnicos ou informaticos

habituais para proxeccién ou exposicion da presentacion.

As persoas candidatas deberdn presentarse a proba provistas de DNI ou documento

fidedigno acreditativo da sua identidade.

Deberan presentar nun tempo maximo de 20 minutos o seu plan e responder todas
aquelas preguntas e cuestiéns que permitan valorar a idoneidade da proposta, sen

que o tempo de resposta compute para os efectos da duracién prevista neste punto.

A relacion provisional coas puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes publicarase na

paxina web da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur e as persoas interesadas
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disporan dun prazo de tres dias habiles, contados desde o seguinte ao da sua

publicacién na paxina web, para presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Unha vez resoltas as reclamaciéns, o Tribunal de seleccién publicara a lista coas
puntuacions definitivas da segunda fase na paxina web da sociedade Xestién do Solo

de Galicia-Xestur.

Décimo primeira. Cualificacion e lista de persoas seleccionadas.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en cada

unha das fases.

En caso de empate na puntuacion total, dirimirase a favor da persoa que obtefia maior
puntuaciéon na fase segunda do procedemento selectivo. De persistir o empate,

resolverase por sorteo.

Unha vez finalizado o proceso de seleccidn, o tribunal publicard na paxina web e no
taboleiro de anuncios da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur as puntuacions
obtidas polas persoas aspirantes con indicacion da persoa candidata seleccionada.
Establécese un prazo de tres dias desde a publicacion para presentar alegacions. A
estimacion ou desestimacion entenderase implicita na resolucién definitiva do

procedemento.

O tribunal elevara ao Consello de Administracidon da sociedade Xestién do Solo de
Galicia-Xestur, a través da persoa titular da sociedade, a proposta a favor do/da

aspirante que obtivese a maior puntuacion.

De non se presentaren solicitudes, de non cumprir ningunha das rexistradas os
requisitos esixidos ou de ser considerado que ningun dos/das candidatos/as resulta
idéneo para o posto, a convocatoria serd declarada deserta mediante resolucion da
persoa titular da Presidencia do Consello de Administracion da sociedade Xestién do

Solo de Galicia-Xestur, que se publicara no Diario Oficial de Galicia.

O vinculo formalizarase mediante contrato laboral de alta direccién ao abeiro do
previsto no Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacién
laboral de caracter especial do persoal de alta direccidén; no artigo 17 do Decreto
119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribucidns e percepcidéns econdmicas

aplicables aos 6rganos de goberno ou direccion e ao persoal directivo das entidades
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do sector publico autonémico, e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e

funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonédmico de Galicia.

A persoa aspirante seleccionada estard suxeito/a ao réxime de incompatibilidades
recollido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao

servizo das administracions publicas.

A resolucion desta convocatoria farase publica no Diario Oficial de Galicia e poderd

declararse deserto o posto de traballo de considerarse oportuno.
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ANEXO Il

Modelo de solicitude

DATOS PERSOAIS

Primer Apelido Segundo Apelido Nome

DNI Data nacemento

Domicilio Provincia Localidade
Teléfono Enderezo electrénico

EN CASO DE PRESTAR SERVIZOS NA ADMINISTRACION PUBLICA

Vinculo xuridico Categoria profesional

Situacidon administrativa

Destino actual Dependencia localidade

SOLICITO: ser admitido/a na convocatoria para proveer o posto de persoal directivo
denominado xerente da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur, con coédigo 3544,
anunciada polo Anuncio do 29 de decembro de 2025, 6 considerar que reuno os
requisitos esixidos.
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